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Рассмотрено на заседании педагогического  

совета колледжа Протокол от 18.04.2024г. № 10 

 

Отчет о результатах самообследования бюджетного учреждения 
профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа 

- Югры «Междуреченский агропромышленный колледж» за 2023 год 

1. Аналитическая часть 
 

Образовательная деятельность колледжа осуществляется в соответствии с 

требованиями Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 24 августа 2022 г. № 762 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (зарегистрировано в 

Минюсте России 21 сентября 2022 г. № 70167), а также Уставом 

образовательной организации на принципах единоначалия и самоуправления. 

 Система управления колледжем представлена организационной 

структурой, согласованной с учредителем, включающей в себя:  

 органы государственно-общественного управления и 

самоуправления; 

конференцию; 

 управляющий совет; 

 педагогический совет; 

 руководителя 1-ого уровня, руководителей 2-ого и 3-его 

уровней.  

В организационной структуре за анализируемый период произошли 

изменения:  

1. Изменилось количество структурных подразделений: 

- исключён отдел учебно-воспитательной и профориентационной работы; 

- исключён отдел методического обеспечения и мониторинга 

2. Изменилось количество руководителей 3-его уровня в следующих 

отделах: 

- отделение информационного обеспечения образовательной деятельности 

– 1 единица 

- мастерские – 2 единицы 

- отделение профессионального обучения и дополнительного образования 

– 1 единица 

Организационная структура составлена в соответствии с процессным 

подходом в управлении (приложение №1).  

Деятельность образовательной организации осуществляется на основании 

лицензии, выданной «04» апреля 2022 года (регистрационный номер лицензии 

№ Л035-01304-86/00175763) Департаментом образования и науки Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры. 

При этом принцип единоначалия реализуется посредством 

персональной ответственности директора колледжа Адамовича М.Л. за 
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деятельность колледжа, в том числе за качество подготовки выпускников, 

надлежащее состояние финансовой и договорной дисциплины, учета и 

отчетности, сохранности имущества и других материальных ценностей, 

обязательности приказов директора для его работников и студентов. 

Принцип коллегиальности реализуется посредством участия в 

Конференции работников и обучающихся колледжа и Педагогическом 

совете. 
Таблица 1 

Компетенции коллегиальных органов управления колледжем 

Коллегиальный 

орган 

Локальный 

акт 

Функции 

Конференции 

работников и 

обучающихся колледжа 

Положение 

о 

Конференции 

Приказ от 

27.06.2014г №216/1 

- Утверждение программ развития 

учреждения; 

- Утверждение положений о 

конференции, о педагогическом совете; 

- Утверждение правил внутреннего 

трудового распорядка; 

- Избрание комиссии по трудовым 

спорам; 

- Утверждение проекта 

коллективного договора; 

Контроль деятельности иных органов 

управления учреждения, в том числе 

заслушивание их отчетов. 

Управленческий 

совет 

Положение об 

управляющем 

совете 

Приказ от 

11.09.2019г. 

№344-1 

- Управляющий совет вправе принимать 

решения по вопросам, отнесенным к его 

компетенции в соответствии с 

нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, региональными, 

уставом образовательной организации, 

иными локальными нормативными 

актами образовательной организации. 

Деятельность Управляющего совета 

направлена на решение следующих 

задач: 
а) определение основных направлений развития 
образовательной организации; 
б) содействие созданию в 
образовательной организации 
оптимальных условий и форм 
организации образовательного 
процесса; 
в) финансово-экономическое 
содействие работе образовательной 
организации за счет рационального 
использования выделяемых 
учреждению бюджетных средств, 
доходовот собственной приносящей доход деятельности и привлечения средств из внебюджетных источников; 
г) обеспечение прозрачности привлекаемых и 
расходуемых финансовых и 
материальных средств; 
д) контроль за качеством и 
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безопасностью условий обучения и 
воспитания в образовательной 
организации. 
- Управляющий совет 
образовательной организации: 
а) согласовывает программу 
 развития 
образовательной организации. 
б) обеспечивает контроль: 
• процедуры
 итоговой аттестации 
обучающихся; 
• в процедурах проведения 
контрольных и текстовых работ для 
обучающихся, общественной 
экспертизы (экспертиза соблюдения 
прав участников образовательного 
процесса, экспертиза качества условий 
организации образовательного 
процесса); 
• в деятельности аттестационных, 
конфликтных и иных комиссий. 
-  
Управляющий совет согласовывает по 
представлению руководителя образовательной 
организации: 
• годовой календарный учебный 
план; 
• план финансово-хозяйственной 
деятельности образовательной 
организации; 
• правила внутреннего распорядка 
образовательной организации; 
• порядок создания, организации 
работы, принятия решений комиссией 
по урегулированию споров между 
участниками образовательных 
отношений; 
• введение новых методик 
образовательного процесса и 
образовательных технологий; 
• контрольные цифры приема 
граждан на обучение по профессиям и 
специальностям за счет бюджетных 
ассигнований регионального бюджета 
ХМАО. 
- Управляющий совет 
образовательной организации: 
а) содействует привлечению 
внебюджетных средств для обеспечения 
деятельности и развития 
образовательной организации; 
б) рассматривает жалобы и заявления 
обучающихся, родителей (законных 
представителей) на действия 
(бездействие) педагогических и 
административных работников 
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образовательной организации; 
в) осуществляет контроль за качеством 
и безопасностью условий обучения, 
воспитания и труда в образовательной 
организации, принимает меры к их 
улучшению; 
г) вносит предложения в части: 
 материально-технического обеспечения 
и 
оснащения образовательного процесса, 
оборудования помещений 
образовательной организации (в 
пределах выделяемых средств); 
• создания в образовательной 
организации необходимых условий для 
организации питания, медицинского 
обслуживания обучающихся и 
воспитанников; 
• организации промежуточной и 
итоговой аттестации обучающихся; 
• мероприятий по охране и 
укреплению здоровья обучающихся; 
• развития воспитательной работы 
в образовательной организации. 
- Управляющий совет ежегодно не 
позднее 1 декабря представляет отчет о 
работе Управляющего совета. -
Управляющий совет рассматривает 
иные вопросы, отнесенные к 
компетенции управляющего совета 
законодательством Российской 
Федерации, региональными, уставом 
образовательной организации, иными 
локальными нормативными актами 
образовательной организации. 
-По вопросам, для которых уставом 
образовательной организации 
Управляющему совету не отведены 
полномочия на принятие решений, 
решения управляющего совета носят 
рекомендательный характер. 

Педагогический 

совет 

Положение о 

Педагогическом 

совете Приказ от 

27.06.2014г №216/1 

-Утверждение повестки дня и даты 

проведения педсовета. -Принятие 

правил внутреннего распорядка 

обучающихся. -Установление: 

• формы, периодичности и порядка 

текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся; 

• порядка и формы проведения 

итоговой аттестации; 

• порядка зачета учреждением 

результатов освоения обучающимися 

учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практики, дополнительных 

образовательных программ в других 
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организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

• порядка и оснований перевода, 

отчисления и восстановления 

обучающихся; 

• режима занятий обучающихся; 

• порядка пользования лечебно-

оздоровительной инфраструктурой, 

объектами культуры и объектами спорта 

учреждения; 

• порядка посещения 

обучающимися мероприятий, 

проводящихся в учреждении, которые 

не предусмотрены учебным планом. 

-Утверждение правил приема 

обучающихся. 

-Утверждение образовательных 

программ учреждения. -Утверждение 

порядка пользования учебниками и 

учебными пособиями обучающимися, 

осваивающими учебные предметы, 

курсы, дисциплины (модули) за 

пределами федеральных 

государственных образовательных 

стандартов и (или) получающими 

платные образовательные услуги. 

Утверждение порядка участия 

обучающихся в формировании 

содержания своего профессионального 

образования при условии соблюдения 

федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего 

профессионального образования; 

-Утверждение порядка освоения наряду 

с учебными предметами, курсами, 

дисциплинами (модулями) по 

осваиваемой образовательной 

программе любых других учебных 

предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), преподаваемых в 

учреждении. 

-Утверждение перечня факультативных 

(необязательных для данного уровня 

образования, профессии, специальности 

или направления подготовки) и 

элективных (избираемых в 

обязательном порядке) учебных 

предметов, курсов, дисциплин 

(модулей). 

-Установление порядка осуществления 

индивидуального учета результатов 

освоения обучающимися 

образовательных программ, а также 
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хранения в архивах информации об этих 

результатах на бумажных и (или) 

электронных носителях. 

-Утверждение программ методической 

работы. -Координация и контроль 

образовательной, методической и 

творческой деятельности учреждения. 

-Установление размеров 

государственной академической 

стипендии студентам, государственной 

социальной стипендии студентам, 

размера и порядка выплаты 

материальной поддержки нуждающимся 

студентам, порядка поощрения 

обучающихся за успехи в учебной, 

физкультурной, спортивной, 

общественной и творческой 

деятельности. 

-Установление размера платы за 

пользование жилым помещением и 

коммунальные услуги в общежитии для 

обучающихся, в том числе порядка и 

случаев ее снижения и невзымания, а 

также порядка предоставления 

обучающимся по основным 

образовательным программам среднего 

профессионального образования по 

очной форме обучения жилого 

помещения в общежитии -Установление 

порядка создания, организации работы, 

принятия решений комиссией по 

урегулированию споров между 

участниками образовательных 

отношений и их исполнения. 

-Утверждение порядка оформления 

документов об образовании и 

квалификации на иностранном языке, 

образцов документов об образовании и 

квалификации, выдаваемых лицам, 

прошедшим итоговую аттестацию, 

образца справки об обучении или о 

периоде обучения, образца и порядка 

выдачи документов об обучении по 

образовательным программам, по 

которым не предусмотрено проведение 

итоговой аттестации. -Утверждение 

порядка доступа педагогических 

работников к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам 

данных, учебным и методическим 

материалам, материально-техническим 

средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для 
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качественного осуществления 

педагогической или исследовательской 

деятельности в учреждении и порядка 

пользования педагогическими 

работниками образовательными и 

методическими услугами учреждения. 
-Формирование аттестационной 
комиссии для проведения аттестации 
педагогических работников в целях 
подтверждения соответствия 
педагогических работников занимаемым 
ими должностям. 
-Определение системы оплаты труда 
работников учреждения. 
-Установление порядка оформления 
возникновения, приостановления и 
прекращения отношений между 
учреждением и обучающимися. 
-Установление порядка оказания 
платных образовательных услуг, в том 
числе стоимости обучения, а также ее 
снижения. 
-Принятие решений о переводе, 
отчислении и восстановлении 
обучающихся. 
-Определение информации, подлежащей 
опубликованию учреждением. 
-Внесение вопросов в повестку дня 
заседания педагогического совета и 
организация выполнения решений 
педагогического совета. 
-Контроль деятельности директора, в 

том числе заслушивание его отчетов. 

Рассмотрение отчетов заместителей 

директора и руководителей структурных 

подразделений учреждения. 

Первичная 

профсоюзная 

организация 

 -реализация уставных задач Профсоюза 

по представительству и защите 

социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов членов 

Профсоюза; -общественный контроль за 

соблюдением законодательства о труде 

и охране труда; 

-организация приёма в профсоюз и учёт 

членов профсоюза, осуществление 

организационных мероприятий по 

повышению мотивации профсоюзного 

членства; -улучшение материального 

положения, укрепление здоровья и 

повышение жизненного уровня членов 

профсоюза; 

-информационное обеспечение членов 

профсоюза, разъяснение мер, 

принимаемых профсоюзом по 

реализации уставных целей и задач. 
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Оперативное управление в колледже осуществляется через совещания 

при директоре и еженедельные планерки с педагогическим коллективом. 

Внеплановые совещания созываются по мере необходимости. 

Наличие организационной структуры управления способствует 

эффективному функционированию колледжа, позволяет адекватно оценить 

степень соответствия достигаемых результатов установленным целям 

колледжа, а также степень соответствия процесса функционирования системы 

объективным требованиям к его содержанию, организации и результатам. 

Делопроизводство в колледже ведется на основе Номенклатуры дел, 

которая составлена на основе Типовой номенклатуры дел. 

Непосредственное управление осуществляется через приказы по 

основной деятельности и личному составу, на основании решений 

Методического и Педагогического советов в рамках компетенций, 

установленных Уставом. Эффективность выполнения приказов директора со 

стороны работников и студентов удовлетворительная. 

Деятельность преподавателей регламентируется соответствующими 

должностными инструкциями, определяющими функции, должностные 

обязанности, права, ответственность и взаимоотношения с руководителем, 

специалистами и другими 

категориями работников и являются логическим продолжением и 

развитием системы качества управления. 

В управленческой практике колледжа применение должностных 

инструкций способствует рациональному распределению функциональных 

обязанностей, устранению конфликтов между руководителями и 

подчиненными, повышает личную и коллективную ответственность работников 

за своевременное и качественное использование возложенных на них 

функциональных обязанностей, конкретизации прав работников в части 

подготовки и принятию управленческих решений. 

Обязательным документом является Коллективный договор, 

регламентирующий прием и увольнение сотрудников, рабочее время, 

организацию труда, получение материальных благ и социальных гарантий и т.д. 

(Зарегистрирован Администрацией муниципального образования Кондинский 

район 03.04.2013 № 206). Это внутренний нормативный документ, который, с 

одной стороны, строго соответствует Трудовому кодексу РФ, а с другой - 

учитывает специфику колледжа (его кадровую политику, структуру персонала, 

технологию и организацию деятельности и др.). 

Таким образом, организация управления колледжем соответствует 

собственной нормативной и организационно-распорядительной документации, 

действующему законодательству и Уставу колледжа. 

В отчетном периоде колледж реализует 24 образовательные программы 

среднего профессионального образования, из них программ подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих - 12 программ, программ подготовки 

специалистов среднего звена - 12 программ и 4 программы профессиональной 

подготовки. Образовательные программы подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих и специалистов среднего звена разработаны колледжем 
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самостоятельно на основе требований федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования, 

профессиональных стандартов, с учетом предложений работодателей по 

формированию дополнительных профессиональных компетенций. 

Учебный процесс в колледже организован в соответствии с учебными 

планами, календарным учебным графиком на учебный год, расписанием 

учебных занятий, расписанием промежуточной и итоговой аттестации. 

Подготовка по образовательным программам среднего профессионального 

образования осуществляется в очной форме обучения. 

Режим работы колледжа шестидневный и двусменный. Учебные занятия 

первой смены начинаются в 8.00, второй смены - 14-00. Для всех видов 

аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 

45 минут. Перерыв между парами определяется расписанием звонков. 

Предусматривается обеденный перерыв на сменах не менее 15 минут. В связи с 

необходимостью допускаются большие перерывы между парами в течение дня. 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося соответствует 

требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов и 

составляет 54 часа в неделю, для актуализированных ФГОС - 36 часов в 

неделю, включая в себя все виды аудиторной и внеаудиторной учебной 

нагрузки. 

Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия 

(урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, 

семинар), самостоятельную работу, выполнение курсового проекта (работы) 

(при освоении программ подготовки специалистов среднего звена), практику, а 

также другие виды учебной деятельности, определенные учебным планом и 

календарным планом воспитательной работы. 

Содержание подготовки специалистов в колледже определяется 

федеральным государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО), профессиональными 

стандартами и требованиями чемпионата Профессионалы. 

В колледже разработаны и согласованы с работодателями основные 

образовательные программы СПО, в которых отражены требования к уровню 

подготовки выпускников. 

При разработке ООП особое внимание уделяется вопросам содержания 

образования: требованиям ФГОС, содержанию первого года обучения по 

программам СПО, которое включает преимущественно дисциплины, 

общеобразовательной подготовки, а также учебные дисциплины 

общекультурной направленности, способствующие формированию общих 

компетенций обучающихся; наименованию и содержанию учебных дисциплин, 

устанавливаемых колледжем; обеспечению условий обучающимся участвовать 

в проектировании своей профессиональной карьеры; исключению учебной 

перегрузки. 

Оценка качества освоения основных образовательных программ 

включает в себя текущий контроль успеваемости, промежуточную и 

государственную итоговую аттестации обучающихся. Конкретные формы и 
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процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по 

каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются 

колледжем самостоятельно, по дисциплинам профессионального цикла 

согласовываются с представителями работодателей. 

Наряду с образовательными программами среднего профессионального 

образования в колледже организовано освоение дополнительных 

профессиональных программ. Целью реализации указанных программ является 

расширение спектра потребителей услуг колледжа по основным программам 

профессионального обучения, дополнительным профессиональным 

программам. Стоимость платных образовательных услуг приведена в 

Приложении №2. 

К освоению основных программ профессионального обучения по 

программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 

должностям служащих допускаются лица различного возраста, в том числе не 

имеющие основного общего или среднего общего образования, включая лиц с 

ограниченными возможностями здоровья (с различными нозологиями). К 

освоению дополнительных профессиональных программ допускаются: лица, 

имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; лица, 

получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

По результатам на 31.12.2023 года из 545 человек прошедших 

промежуточную аттестацию: 21 человек аттестованы на «отлично», 29 человек 

завершили промежуточную аттестацию с одной «3», 52 человека завершили 

промежуточную аттестацию с одной «н/а». 

Результаты промежуточной аттестации на 31.12.2023 года в разрезе 

групп:  

Группа 
Всего обучающихся в 

группе 

Аттестовано Аттестовано на 

«4» и «5» 

ЭСХ20-2 13 8 3 

ДО20-4 22 16 13 

ПКД20-2 15 12 6 

Д21-4 24 15 8 

2160 21 7 3 

2161 21 14 11 

2162 22 9 4 

ЭСХ 21-3 23 19 12 

СС 21-2 15 14 5 

Э 22-5 22 12 10 

ДО 22-5 24 20 14 

ПКД 22-3 17 7 4 

2263 25 9 6 

2264 17 11 6 

2265 20 2 2 

2266 23 9 3 

ПП 22-11 7 5 3 

ПП 22-12 7 3 4 

ЭСХ23-4 25 25 18 
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С23-3 25 21 21 

ТОд23-1 24 19 8 

2367 24 22 20 

2368 24 16 8 

2369 25 21 13 

2370 23 8 4 

2371 24 9 1 

ПП23-13 7 6 5 

ПП23-14 6 5 2 

 Итого: 545 344 217 

 

Информация в процентном и количественном отношении представлена на 
рисунке 1 и на рисунке 2. 

 

Рисунок 1 

 
Хотелось бы отметить группы, в которых высокие показатели 
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успеваемости студентов (более 80 %): ПКД20-2, ЭСХ21-3, СС21-2, ДО22-5, 

ЭСХ23-4 (100%), С23-3, 2367, 2369, ПП23-13, ПП23-14. Данные результаты 

были достигнуты при правильном взаимодействии всех служб колледжа: 

куратора, преподавателей и мастеров производственного обучения, 

специалистов службы психолого-педагогического сопровождения. 

 

Движение контингента обучающихся по образовательным 

программам. 

Структура подготовки. 

На 31.12.2023 года численность обучающихся составляет 556 человек, в 

сравнении с прошлым годом увеличилась на 3,6 %. Результатами оценки 

качества освоения образовательных программ являются результаты 

прохождения государственной итоговой аттестации обучающимися.  

Государственная итоговая аттестация БУ «Междуреченский 

агропромышленный колледж» в 2022-2023 учебном году проходила в период с 

7 июня по 28 июня 2023 года. Формами ГИА в 2022-2023 учебном году по 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих – 

демонстрационный экзамен, по программам подготовки специалистов среднего 

звена – демонстрационный экзамен и защита дипломного проекта (работы). 

Процесс организации государственной итоговой аттестации в БУ 

«Междуреченский агропромышленный колледж» осуществляется в 

соответствии с требованиями, закреплёнными в федеральном законе «Об 

образовании в РФ», Приказ Министерства просвещения РФ от 08.11.21г. № 800 

(с изм. от 05.05.2022) «Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования». Председатели государственных 

экзаменационных комиссий утверждены ДОиН ХМАО в декабре 2022 года.  

К прохождению государственной итоговой аттестации были допущены 

119 обучающихся. По итогам прохождения государственной итоговой 

аттестации 98,3% обучающихся колледжа успешно с ней справились.  

 

Группа Наименование ООП 
Всего 
человек в 
группе 

Успешно 
прошли ГИА 

ТО 19-5 
23.02.03 Техническое обслуживание 
и ремонт автомобильного транспорта 

19 17 

ПКД 
19-1 

43.02.15 Поварское и кондитерское 
дело 

15 15 

ЭСХ 
19-1 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт 
сельскохозяйственной техники и 
оборудования 

18 18 
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С 20-2 39.02.01 Социальная работа 22 22 

1956 
35.01.11 Мастер 
сельскохозяйственного производства 

11 9 

2059 23.01.03 Автомеханик 18 18 

2058 
08.01.07 Мастер общестроительных 
работ 

16 16 

  Итого: 119 115 

Средний балл прохождения государственной итоговой аттестации 

представлен на рисунке. 

 

Результаты ГИА за 2022-2023 учебный год по колледжу в целом и в 

сравнении с прошлым учебным годом представлены в следующей таблице: 

Показатель 
Демонстрацио
нный экзамен 

Защита 
дипломного 
проекта/работы 

В целом по 
ПОО 2022-2023 

уч.г. 

Качественная 
успеваемость, % 64,9 64,5 64,7 71,5 

Средний балл 3,9 3,8 3,9 4,2 

В соответствии с потребностями рынка труда автономного округа, 

муниципального образования Кондинский район БУ «Междуреченский 

агропромышленный колледж» оказывает образовательные услуги по 24 

основным профессиональным образовательным программам среднего 

профессионального образования.  

С учетом приказа Министерства труда и социальной защиты от 30.12.2022 

года № 831 в колледже реализуются следующие образовательные программы, в 
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рамках которых можно получить наиболее востребованные на рынке труда, 

новые  перспективные профессии: Бухгалтер, Воспитатель, Мастер 

общестроительных работ, Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей, 

Мастер сельскохозяйственного производств, Мастер слесарных работ, Пекарь, 

повар, кондитер, Специалист по информационным системам и 

программированию, Специалист по работе с документами и архивами, 

Специалист по социальной работе. 

О положительной динамике связей колледжа с государственными 

учреждениями и организациями свидетельствует наличие утвержденного 

реестра соглашений о сотрудничестве и взаимодействии по вопросам оказания 

содействия в трудоустройстве выпускников, производственной практике, 

подготовке специалистов. 

Обратная связь колледжа с социальными партнерами поддерживается 

через проведение совместных мероприятий, круглых столов, конференций, 

анкетирования. 

Создание в колледже благоприятных условий для свободного и 

осознанного выбора обучающимися будущей профессиональной деятельности, 

личностной траектории образования, направления и профиля профессиональной 

подготовки, необходимой квалификации в соответствии с личностными 

интересами, образовательными запросами и потребностями рынка труда, 

специалистом проводятся, следующие мероприятия: 

№ 

п/п 

Наименование Категория обучающихся Охват 

1 Проект «Молодые 

профессионалы – первая 

профессия» 

10-11 классов МБОУ 

«Междуреченская СОШ» 

12 

человек 

2 Федеральный проект «Билет в 

будущее» 

6-9 классы 

общеобразовательных школ 

Кондинского района 

49 

человек 

 

Согласно приказам департамента образования и молодежной политики 

ХМАО-Югры от 14.04.2016 года № 584, от 01.06.2017 года «Об организации 

проведения мониторинга и прогнозирования трудоустройства выпускников 

профессиональных образовательных организаций и образовательных 

организаций высшего образования ХМАО-Югры» БУ «Междуреченский 

агропромышленный колледж» проводит мониторинг прогноза и 

трудоустройства выпускников текущего года согласно утвержденным формам. 

Информация направляется ежемесячно и ежеквартально в АУ «Институт 

развития образования».  

Заключено соглашение с КУ ХМАО – Югры «Междуреченский центр 

занятости населения» по осуществлению совместной информационной работы 

и постдипломному сопровождению выпускников образовательной организации, 

в том числе с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья.  

В целях повышения квалификации преподавателей и подготовки 
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специалистов, востребованных на рынке труда Кондинского района и Ханты-

Мансийского автономного округа БУ «Междуреченский агропромышленный 

колледж» сотрудничает учреждениями высшего образования, такими как  

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования «Государственный аграрный 

университет Северного Зауралья», Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего профессионального образования 

«Уральский государственный лесотехнический университет».   

В результате взаимодействия образовательных организаций при 

реализации образовательных программ СПО – ВУЗ ежегодно студенты 

колледжа поступают в Государственный аграрный университет Северного 

Зауралья на специальности «Сельское и рыбное хозяйство», Федеральное 

государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования «Уральский государственный лесотехнический 

университет» на специальности «Транспорт и логистика». 

В БУ «Междуреченский агропромышленный колледж» проводится 

системная работа по участию работодателей в разработке основных 

образовательных программ. На этапе разработки образовательной программы с 

целью формирования профессиональных компетенций выпускника, 

востребованного на рынке труда, проводится анкетирование работодателей по 

видам трудовой деятельности выпускников. Содержание подготовки 

специалистов в колледже определяется федеральным государственными 

образовательными стандартами среднего профессионального образования 

(ФГОС СПО), профессиональными стандартами. 

В колледже разработаны и согласованы с работодателями основные 

образовательные программы СПО, в которых отражены требования к уровню 

подготовки выпускников. 

Между колледжем и партнерами – работодателями сложились 

конструктивные партнерские отношения, совместно реализуются социальные 

проекты, модель социального партнерства дополняется новыми направлениями. 

Работодатели участвуют в обеспечении модульной организации 

производственной практики, проведении квалификационного экзамена и 

государственной итоговой аттестации выпускников.  

Для организации прохождения производственных и преддипломных 

практик, трудоустройства выпускников, колледжем заключены соглашения с 

предприятиями и организациями Кондинского района и за его пределами 

согласно приложения 3. 

Производственную практику за 2023 год прошли 446 обучающихся из 

групп: ПКД 20-2 по специальности 43.02.15 «Поварское и кондитерское дело», 

2161 по специальности 43.01.09 «Повар, кондитер», СС21-2 по специальности 

09.02.06 «Сетевое и системное администрирование», 1956 по профессии 

35.01.11 «Мастер сельскохозяйственного производства», Д 21-4  по 

специальности 46.02.01 «Документационное обеспечение управления и 

архивоведение», ПКД 19-1 по специальности «Поварское и кондитерское дело», 

2058  по профессии 08.01.07 «Мастер общестроительных работ», С 20-2 по 
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специальности «Социальная работа», ТО 19-5 по специальности «Техническое 

обслуживание и ремонт автомобильного транспорта», ПКД 19-1 по 

специальности 43.02.15 «Поварское и кондитерское дело», ЭСХ 19-1 по 

специальности 35.02.16 «Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники 

и оборудования», ПКД 22-3 по специальности 43.02.15 «Поварское и 

кондитерское дело», ЭСХ 20-2 по специальности 35.05.16 «Эксплуатация и 

ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования», ДО 20-4 по 

специальности 44.02.01 «Дошкольное образование», ДО 22-5 по специальности 

44.02.01 «Дошкольное образование», 2266 по профессии 23.01.17 «Мастер по 

ремонту и обслуживанию автомобилей», 2264 по профессии 15.01.35 «Мастер 

слесарных работ», 2160 по специальности 15.01.05 «Сварщик (ручной и 

частично механизированной сварки (наплавки)». 

47 педагогических работников имеют высшее профессиональное 

образование, 16 – среднее профессиональное образование, 3 человека 

самостоятельно получают высшее образование по заочной форме обучения. 

Высшую категорию имеют 13 педагогов, первую – 16, что составляет – 46 % от 

общего количества педагогических работников. 

Рассматривая методическую работу по направлениям, необходимо 

отметить эффективную работу педагогического коллектива над методической 

проблемой колледжа. В 2023 году педагогическим коллективом колледжа 

организованы следующие методические мероприятия: 

 Дата Мероприятие и уровень участия Ссылка 

27.11.2023 

– 

23.12.2023 

Отборочный этап Всероссийского 

конкурса «Мастер года» среди 

мастеров производственного 

обучения, преподавателей учебных 

дисциплин, модулей, курсов, 

практик профессионального цикла. 

https://vk.com/wall-

141688209_4238  

28.12.2023 Методический семинар-практикум по 

созданию персонального сайта 

педагога 

https://vk.com/wall-

141688209_4234  

27.12.2023 В Сургуте прошел региональный 

Форум управленческих команд! На 

площадке Автономной 

некоммерческой организации "Школа 

21.Югра" в форуме приняли участие 

управленческая команда БУ ПО 

"Междуреченский 

агропромышленный колледж" в 

составе: директор М.Л.Адамович, 

заместитель директора по 

сопровождению деятельности и 

https://vk.com/wall-

141688209_4232  

https://vk.com/wall-141688209_4238
https://vk.com/wall-141688209_4238
https://vk.com/wall-141688209_4234
https://vk.com/wall-141688209_4234
https://vk.com/wall-141688209_4232
https://vk.com/wall-141688209_4232
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развитию образовательной 

организации К.П.Останина, 

заведующий практикой И.А.Завьялов, 

методист психолого-педагогического 

сопровождения и воспитания 

М.В.Полякова. 

25.12.2023 В группе ДО 22-5, специальность 

«Дошкольное образование», было 

проведено открытое занятие по теме 

«Лепка-рельефа». 

https://vk.com/wall-

141688209_4227  

21.12.2023 В группе ДО 22-5, специальность 

«Дошкольное образование», было 

проведено открытое занятие по теме 

«Лидерство в малой группе». 

https://vk.com/wall-

141688209_4225  

22.12.2023 Преподаватель БУ «Междуреченского 

агропромышленного колледжа», Анна 

Васильевна Григораш приняла участие 

в районном установочном семинаре, в 

секции методическая мастерская 

«Секреты профессионального успеха» 

с мастер – классом "Я в конкурсе, 

конкурс во мне..» об опыте участия в 

региональном этапе конкурса 

профессионального мастерства 

«Учитель года Ханты – Мансийского 

автономного округа - Югры - 2023» а 

также всероссийских конкурсах. 

https://vk.com/wall-

141688209_4219  

14.11.2023 Внеаудиторное занятие по теме: 

«Овощные посиделки: культурный 

обмен и кулинария" 

https://vk.com/wall-

141688209_4131  

28.10.2023 Студентка группы ДО 22-5 

«Дошкольное образование» Кристина 

Никишина и педагог-психолог Ольга 

Александровна Богданова вернулись с 

победой из Москвы, где состоялся 

финал XX Всероссийского конкурса 

научно-исследовательских и 

творческих работ молодёжи «Меня 

оценят в XXI веке». 

https://vk.com/wall-

141688209_4051  

https://vk.com/wall-141688209_4227
https://vk.com/wall-141688209_4227
https://vk.com/wall-141688209_4225
https://vk.com/wall-141688209_4225
https://vk.com/wall-141688209_4219
https://vk.com/wall-141688209_4219
https://vk.com/wall-141688209_4131
https://vk.com/wall-141688209_4131
https://vk.com/wall-141688209_4051
https://vk.com/wall-141688209_4051
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26.10.2023 Обучающий семинар на тему «MS 

Excel в работе педагога и мастера 

производственного обучения: 

полезные приемы» для начинающих 

педагогов и мастеров п/о, а также всех 

желающих закрепить свои 

умения работы в программе MS Excel 

https://vk.com/wall-

141688209_4029  

07.06.2023 Методическое мероприятие для 

начинающих педагогов 

https://vk.com/wall-

141688209_3312  

26.05.2023 Методический час по обмену опытом 

по применению элементов 

педагогических технологий в 

образовательном процессе. 

https://vk.com/wall-

141688209_3296  

29.04.2023 Мастер-класс «Все звезды к нам в гос-

ти» в МБОУ Междуреченской СОШ 

https://vk.com/wall-

141688209_3224  

25.04.2023 Открытый урок по химии на тему «V 

А группа».  

https://vk.com/wall-

141688209_3198  

19.04.2023 обучающийся семинар «Структура 

занятий практического обучения» с 

применением интерне-ресурсов 

https://vk.com/wall-

141688209_3185  

17.04.2023 мастер – класс «Интернет-ресурсы в 

работе педагога» 

https://vk.com/wall-

141688209_3180  

11.04.2023 В детском саду «Красная шапочка» в 

группе старшего дошкольного 

возраста «Брусничка» прошел 

выездной семейный мастер-класс 

«Моё первое сливочное пирожное» с 

участием мастера производственного 

обучения Начметдинова Романа 

Олеговича 

https://vk.com/wall-

141688209_3161  

10.03.2023 открытое бинарное занятие по 

дисциплинам УП.02 и ОДБ.03 

иностранный язык, которое провели 

мастер производственного обучения 

Роман Начметдинов и преподаватель 

Елена Проломова.  

https://vk.com/wall-

141688209_3056  

https://vk.com/wall-141688209_4029
https://vk.com/wall-141688209_4029
https://vk.com/wall-141688209_3312
https://vk.com/wall-141688209_3312
https://vk.com/wall-141688209_3296
https://vk.com/wall-141688209_3296
https://vk.com/wall-141688209_3224
https://vk.com/wall-141688209_3224
https://vk.com/wall-141688209_3198
https://vk.com/wall-141688209_3198
https://vk.com/wall-141688209_3185
https://vk.com/wall-141688209_3185
https://vk.com/wall-141688209_3180
https://vk.com/wall-141688209_3180
https://vk.com/wall-141688209_3161
https://vk.com/wall-141688209_3161
https://vk.com/romannachmetdinov
https://vk.com/id17338113
https://vk.com/wall-141688209_3056
https://vk.com/wall-141688209_3056
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16.02.2023 Победа в муниципальном этапе 

конкурса профессионального 

мастерства в сфере образования 

"Педагог года Кондинского района-

2023" в номинации "УЧИТЕЛЬ ГОДА" 

https://vk.com/wall-

141688209_2951  

02.02.2023 мастер-класс «Применение 

информационных ресурсов на 

учебных занятиях 

https://vk.com/wall-

141688209_2882  

31.01.2023 Внеаудиторное мероприятие по 

профессиональному модулю в 

современных мастерских 

https://vk.com/wall-

141688209_2886  

Во втором полугодии учебного года разработана единая сетка 

мероприятий методической направленности, исходя из формулировки 

методической проблемы. Мероприятия были распределены по 4 группам, 

исходя из специфики методической работы комиссий. Преподаватели и мастера 

производственного обучения используют различные педагогические технологии 

обучения и воспитания, соответствующие современным требованиям. 

Педагогическим коллективом активно внедряются в образовательный процесс 

современные педагогические технологии профессионального обучения, такие 

как: проблемное и модульное обучение, технологию критического мышления, 

кейс - технологию, активные формы и методы обучения, информационные 

технологии обучения, различные формы проведения занятий: урок-

конференция, конкурс рефератов, конкурс переводов среди студентов, 

тематические экскурсии и др. 

Качество реализации образовательных программ зависит от условий 

информационного и библиотечного оснащения. В колледже имеется 

библиотека, читальный зал на 16 посадочных мест с 5 рабочими местами для 

работы в Интернете. 

Библиотечный фонд комплектуется на основе тематических планов 

издательств, каталогов и прайс-листов книготорговых фирм. Фонд литературы 

составляет 15541 экземпляров, из них количество учебной литературы 9490, 

учебно-методической литературы - 245, художественной литературы - 2677, 

научной - 3129. Численность зарегистрированных читателей - 633, из них 

студентов - 545. Книговыдача составила 4042 экземпляр, количество посещений 

- 4219 единицы. 

В целях обеспечения образовательного процесса учебной литературой, 

наряду с традиционными печатными изданиями, используются электронные 

библиотечные системы «Book.ru», «Юрайт» и «Знаниум». В библиотеке с двух 

автоматизированных рабочих мест организован доступ к виртуальному 

читальному залу Президентской библиотеки имени Б. Н. Ельцина. 

Реализация мероприятий подпрограммы «Создание единой 

информационно - коммуникационной среды», направленной на объединение 

https://vk.com/wall-141688209_2951
https://vk.com/wall-141688209_2951
https://vk.com/wall-141688209_2882
https://vk.com/wall-141688209_2882
https://vk.com/wall-141688209_2886
https://vk.com/wall-141688209_2886


20 

 

ресурсов колледжа и социальных партнеров для кадрового обеспечения 

производства способствует разработке рабочих программ и учебно-

методических комплексов; разработке учебных как рабочих, так и 

экспериментальных интегрированных учебных планов, согласовано 17 

основных образовательных программ; созданию компетентностной модели 

построения образовательного процесса на модульной основе; ставит учебно-

методическую деятельность на позицию лидера, обеспечивающего не только 

режим развития колледжа, но и реализацию стратегических направлений его 

развития. 

Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса 

осуществляется информационно-библиотечным центром, методическим 

кабинетом, методическими комиссиями и направлено на разработку материалов 

комплексного методического обеспечения реализуемых основных 

образовательных программ. Все подразделения колледжа подключены к сети 

Internet, тип доступа ADSL. 

 

Выполнение санитарно-гигиенических норм. Охрану здоровья сегодня 

называют приоритетным направлением деятельности всего общества, поскольку 

лишь здоровые люди в состоянии должным образом усваивать полученные 

знания и в будущем способны заниматься производительно-полезным трудом. 

Руководствуясь статьей 41. Федерального закона РФ «Об образовании в 

Российской Федерации» в БУ «Междуреченский агропромышленный колледж» 

определены основные приоритеты в вопросах охраны здоровья обучающихся, 

которые включают в себя: 

1)  Оказание первичной медико-санитарной помощи. 

Для этих целей между колледжем и БУ ХМАО-Югры «Кондинская 

районная больница» заключено соглашение о предоставлении 

квалифицированной медицинской помощи сотрудниками данного лечебного 

учреждения. Медицинская деятельность в колледже лицензирована № ЛО-86-

01-002268 от 05.10.2015 г., серия Б 0026476 по деятельности «лечебное дело» и 

№ ЛО-86-01-002545 от 29 июля 2016 года «предрейсовые осмотры», для этого 

оснащены необходимым оборудованием медицинский, процедурный, 

стоматологический кабинеты. 

2)  Проведение санитарно-противоэпидемиологических и 

профилактических мероприятий: 

-  проведение санитарно-гигиенических, профилактических и 

оздоровительных мероприятий, профилактических мероприятий и бесед с 

обучающимися о вреде курения, употребления алкогольных, слабоалкогольных 

напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, их аналогов и 

других одурманивающих веществ; 

-  соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических 

правил и нормативов; 

-  расследование и учёт несчастных случаев с обучающимися во 

время пребывания в колледже, в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти; 
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-  пропаганда и обучение навыкам здорового образа жизни, 

требованиям охраны 

труда; 

-  организацию и создание условий для профилактики заболеваний и 

оздоровления обучающихся, для занятия ими физической культурой и спортом; 

-  обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в 

колледже. 

3)  Обеспечивается комплексная безопасность зданий и сооружений 

колледжа. 

Мероприятия по обеспечению охраны и антитеррористической 

защищенности 

организации: 

а) охрана объектов организации осуществляется частной охранной 

организацией в составе 7 сотрудников на основании заключенного контракта. 

Ежедневная охрана осуществляется сотрудниками в составе 4 человек. 

б) объекты организации оборудованы системой пожарной сигнализации, 

системами видеонаблюдения и охранного телевидения. 

в) организована прямая связь с органами МВД (ФСБ) с использованием 

телефона АТС и тревожной кнопки (с выходом на единую диспетчерскую 

службу); 

г) территория организации оборудована ограждением, шлагбаумом на 

въезде, что обеспечивает отсутствие несанкционированного доступа на 

территорию и в здания; 

з) на территории и в здании колледжа организован пропускной режим, 

ведется учет информации о проведении занятий с персоналом по действиям в 

чрезвычайных ситуациях, разработаны соответствующие инструкции для 

персонала: журналы учета инструктажа по технике безопасности, по пожарной 

безопасности. 

Обеспечение пожарной безопасности организации. Территория и 

здания колледжа оснащены первичными средствами пожаротушения 

(огнетушители в количестве 110 шт.), имеется автоматическая пожарная 

сигнализация и система оповещения при пожаре Альтоника Риф Стрин RS - 

200РТ - 2 (второй) тип, система удаления дыма, системы противопожарного 

водоснабжения, проведена обработка деревянных конструкции согласно Свода 

Правил 2.13130.2009 (п. 4,3), проведено испытание по контролю качества 

огнезащитной обработки деревянных конструкций кровли. 

Пути эвакуации, обеспечивающие защиту людей и имущества от 

воздействия опасных факторов пожара, содержатся в соответствии с правилами 

противопожарной безопасности, состояние эвакуационных путей и выходов 

обеспечивает эвакуацию обучающихся и персонала в безопасные зоны, 

поэтажные планы эвакуации разработаны. Имеется аварийное освещение 

зданий организации. 

Материально техническая база. Учебный процесс в колледже 

организован в полном соответствии с утвержденными директором колледжа 

для каждой профессии и специальности рабочими учебными планами и с 
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графиком учебного процесса. Учебную работу регулирует основное расписание 

учебных занятий, расписание дополнительных занятий, консультаций и 

экзаменационных сессий. Расписание учебных занятий составляется с 

использованием программы Экспресс-расписание, которая позволяет учитывать 

особенности учебных планов и организацию учебного процесса, а также 

требования СанПиНа.  

Основное расписание учебных занятий разрабатывается на каждый 

семестр согласно выпискам из рабочих учебных планов на каждую учебную 

группу. Учебные занятия в колледже организованы в две смены с 8.00, перерыв 

между парами 10 минут, на обед – 20 минут.  

Планирование учебной работы преподавателями осуществляется на 

основании годовой учебной нагрузки (тарификации), утвержденной приказом 

директора Приложениями к приказу являются копии графиков учебного 

процесса, соответствующие выписки из рабочих учебных планов, справка о 

планируемом контингенте студентов. Максимальный объем учебной нагрузки 

обучающихся (по ФГОС до 2016 года) составляет 54 часа в неделю, включая все 

виды аудиторных и внеаудиторных работ. Недельная нагрузка аудиторными 

учебными занятиями студентов не превышает 36 часов. Максимальный объем 

учебной нагрузки обучающихся (по актуализированным ФГОС) составляет 36 

часов в неделю, включая все виды аудиторных и внеаудиторных работ.  

Учебные занятия в колледже проводятся в виде лекций, практических, 

лабораторных занятий, самостоятельной работы, производственного обучения, 

производственной (профессиональной) практики и консультаций 

(индивидуальных или групповых) с учетом специфики преподаваемой 

дисциплины и современных требований к уровню среднего профессионального 

образования.  

Лабораторные и практические занятия проводиться в специально 

оборудованных кабинетах и лабораториях, что позволяет решать задачи, 

предусмотренные учебными планами и программами.  

В соответствии с законодательством Российской Федерации колледж 

владеет и пользуется закрепленным за ним на праве оперативного управления 

государственным имуществом Департамента управления государственным 

имуществом Ханты-Мансийского округа - Югры. Объекты колледжа 

расположены по адресу: улица Центральная 54, пгт. Междуреченский 

Кондинского района, Ханты-Мансийского округа - Югры, Тюменской области. 

Общая территория колледжа составляет 16 665 м2, на ней расположены 

следующие объекты: 

-  Здание учебно-производственного корпуса на 264 учащихся и 

общежитие на 140 мест площадью – 1271,00 м2; 

-  Гараж площадью - 1268 м2 на 10 автомобилей находится в 

комплексе с ремонтно-диагностическим цехом на 3 автомобиля, участком по 

ремонту двигателей, шиномонтажным участком, аккумуляторной, автомойкой и 

учебно-производственными помещениями (лаборатория сварщиков). 

-  Стоянка автомобильная (2230,7 м2). 

-  Пешеходные дорожки из брусчатки (2303,3 м2). 
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-  Спортивное ядро (площадь 12122, 4 м2) 

-  Футбольное поле (4000 м2). 

-  Площадка игровая баскетбольная (364 м2). 

-  Площадка игровая волейбольная (364 м2 ). 

-  Полоса препятствий, гимнастический городок. 

-  Учебная площадка по получению первичных навыков вождения 

автомобиля - 6124,4 м2 и трактора - 4100 м2. 

Также у колледжа имеются земли сельскохозяйственного назначения 

площадью 100,0 га для выращивания в летний период овощной продукции. 

Учебно - производственная база с овощехранилищем 912 м2, и гаражом 

442,8 м2. 

-  На базе колледжа имеется спортивный зал, тренажерный зал, 

спортивный стадион, оборудованные спортивным инвентарем и снаряжением, 

имеются удобные раздевалки, душевые комнаты. Для развития выносливости 

обустроена полоса препятствий. Также проводятся спортивные мероприятия, 

соревнования по различным видам спорта, действуют спортивные секции. 

Физкультурно-оздоровительная работа ведется в соответствии с расписанием 

учебных занятий, согласно календарному плану массовых мероприятий 

колледжа. Занятия проводятся с учетом физического состояния студентов, 

отнесенных по состоянию здоровья к специальной медицинской и 

подготовительной группам. 

-  Актовый зал на 180 мест с артистическими и бутафорскими 

помещениями. 

-  Кабинет врача, процедурный кабинет, кабинеты стоматологический 

и ЛФК, где студентам и учащимся колледжа оказывает квалифицированную 

медицинскую помощь медицинский работник. 

-  Столовая на 84 посадочных мест. 

-  Библиотечно-информационный центр, оборудованный 

компьютерами с выходом в интернет. Книжный фонд библиотеки постоянно 

пополняется. Студенты и учащиеся колледжа обеспечены учебной литературой, 

необходимой для реализации основных профессиональных программ 

-  2-х этажное общежитие на 140 мест. В общежитие жилые секции 

сгруппированы по 2 комнаты по квартирной системе и рассчитаны на 7 

человек. В каждой секции имеются кухня, туалет, душевая, прачечная, все 

оборудовано мебелью и бытовой техникой. На каждом этаже есть комнаты 

отдыха, комнаты для занятий по интересам, компьютерный класс, 

подключенный к интернету. 

-  Аудитории общественных дисциплин, лаборатории химии, 

биологии, физики, аудитория иностранных языков, оборудованы лингафонным 

оборудованием, имеются 6 компьютерных классов (1 мобильный). 

Территория, занимаемая образовательным учреждением, 

благоустроена: 

- озеленена - на участке произрастает 300 шт., деревьев, в летний 

период на центральной подъездной части и в клумбах высаживаются 

однолетние растения; 
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-  по периметру ограждена - имеется, металлический забор высотой 

1,8 метра; 

-  имеется специально оборудованная площадка для 

мусоросборников, на которой установлены 3 контейнера для сбора мусора; 

 Территория учреждения имеет автономное освещение в темное время 

суток - имеется, отдельно стоящие светильники по периметру территории 

колледжа и вдоль автомобильных и пешеходных дорожек. 

Теоретические и практические занятия проводятся в специально 

оборудованных кабинетах и мастерских, что позволяет решать задачи, 

предусмотренные учебными планами и программами. 

Оснащённость кабинетами и мастерскими 

№ 

п/

п 

Объекты материально-

технической базы 
№

 к
а
б
и

н
ет

а
 Оснащенность в 

% мебелью и 

оборудованием 

учебно- 

наглядными 

пособиями 

Наличие 

инструкций  

по т/б 

Оборудование 
средствами 

пожаротушения 

1 Учебный кабинет «Русского 

языка и литературы» 

240 100 имеется доступ коридор 

ПШ 

2 Учебный кабинет 

«Математических 

дисциплин» 

206 100 имеется доступ коридор 

ПШ 

3 Учебный кабинет 

«Обществоведческие 

дисциплины» 

247 100 имеется доступ коридор 

ПШ 

4 Учебный кабинет 

«Иностранный язык» 

239 100 имеется доступ коридор 

ПШ 

5 Учебный кабинет 

«Безопасности 

жизнедеятельности и охраны 

труда» 

242 100 имеется доступ коридор 

ПШ, 

огнетушитель ОУ 

- 3 

6 Спортивный зал 149 100 имеется доступ коридор 

ПШ, 

огнетушитель ОУ 

- 3 

7 Учебный кабинет 

«Химии и 

материаловедения» 

203 100 имеется доступ коридор 

ПШ, 

огнетушитель ОУ 

- 3 

8 Учебный кабинет 

«Микробиологии и 

санитарии» 

202 100 имеется доступ коридор 

ПШ, 

огнетушитель ОУ 
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- 3 

9 Учебный кабинет 

«Социально-экономических 

дисциплин» 

245 100 имеется доступ коридор 

ПШ, 

огнетушитель ОУ 

- 3 

10 Учебный кабинет 

«Инженерной графики» 

«Теоретических основ 

сварки и резки металлов» 

135 100 имеется доступ коридор 

ПШ, 

огнетушитель ОУ 

- 3 

11 Учебный кабинет 

«Устройства автомобилей» 

«Слесарные и слесарно-

сборочные работы» 

117 100 имеется доступ коридор 

ПШ, 

огнетушитель ОУ 

- 3 

12 Лаборатория 

«Диагностики электрических 

и электронных систем 

автомобиля» 

«Ремонта двигателей» 

«Ремонта трансмиссий, 

ходовой части и механизмов 

управления» 

104 100 имеется доступ коридор 

ПШ, 

огнетушитель ОУ 

- 3 

13 Учебный кабинет 

«Управление транспортным 

средством и безопасности 

движения» 

139 100 имеется доступ коридор 

ПШ, 

огнетушитель ОУ 

- 3 

14 Учебный кабинет 

«Товароведения 

продовольственных товаров» 

«Технологии кулинарного 

производства» 

«Технологии кондитерского 

производства» 

121 100 имеется доступ коридор 

ПШ,  

Мастерские 

№ 

п/п 

Объекты материально-

технической базы 

№
 к

аб
и

н
ет

а 

Оснащенность в % 

мебелью и 

оборудованием 

учебно- 
наглядными 
пособиями 

Наличие 

инструкций 

по т/б 

Оборудование 
средствами 

пожаротушения 

1 Мастерская «Эксплуатация 

сельскохозяйственных машин» 

15 100 имеется доступ коридор ПШ, 

огнетушитель ОП - 4 (3) 

2 Мастерская «Кирпичная 

кладка» 

102 100 имеется доступ коридор ПШ, 

огнетушитель ОУ - 3 

3 Мастерская «Ремонт и 

обслуживание легковых 

9 100 имеется доступ коридор ПШ, 
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автомобилей» огнетушитель ОП - 4 (3) 

4 Мастерская «Сварочные 

технологии» 

2 100 имеется доступ коридор ПШ, 

огнетушитель ОП - 4 (3) 

5 Учебный кулинарно-

кондитерский цех 

№ без 

№ 

100 имеется доступ коридор ПШ, 

огнетушитель ОУ - 3 

6 Мастерская «Поварское дело» 118 100 имеется доступ коридор ПШ, 

огнетушитель ОУ - 3 

7 Мастерская «Слесарные и 

слесарно-сборочные работы» 

105 100 имеется доступ коридор ПШ, 

огнетушитель ОУ - 3 

8 Мастерская «Графический 

дизайн» 

210 100 имеется доступ коридор ПШ, 

огнетушитель ОУ - 3 

9 Мастерская «Веб - технологии»  209 100 имеется доступ коридор ПШ, 

огнетушитель ОУ - 3 

10 Мастерская «Дошкольное 

воспитание» 

250 100 имеется доступ коридор ПШ, 

огнетушитель ОУ - 3 

11 Мастерская «Агрономия» 122 100 имеется доступ коридор ПШ, 

огнетушитель ОУ - 3 

12 Мастерская «Охрана 

окружающей среды» 

112 100 имеется доступ коридор ПШ, 

огнетушитель ОУ - 3 

13 Мастерская «Сити - 

фермерство» 

150 100 имеется доступ коридор ПШ, 

огнетушитель ОУ - 3 

14 Мастерская «Бухгалтерский 

учет» 

245 100 имеется доступ коридор ПШ, 

огнетушитель ОУ - 3 

15 Мастерская «Обслуживание 

грузовой техники» 

103 100 имеется доступ коридор ПШ, 

огнетушитель ОУ - 3 

16 Мастерская 

«Документационное 

обеспечение управления и 

архивоведение» 

136 100 имеется доступ коридор ПШ, 

огнетушитель ОУ - 3 

17 Мастерская «Сетевое и 

системное администрирование» 

207 100 имеется доступ коридор ПШ, 

огнетушитель ОУ - 3 

 

Теоретические и практические занятия проводятся в специально 

оборудованных кабинетах и мастерских, оснащенными согласно современным 

требованиям, что позволяет решать задачи, предусмотренные учебными 

планами и программами: 

- Кирпичная кладка (http://www.magrokol.ru/kirpichnaya-kladka );  

- Поварское дело (http://www.magrokol.ru/povarskoe-delo ); 

http://www.magrokol.ru/kirpichnaya-kladka
http://www.magrokol.ru/povarskoe-delo
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-Документационное обеспечение управления и архивоведение 

(http://www.magrokol.ru/dokumentacionnoe-obespechenie-upravleniya-i-

arhivovedenie.htm ); 

- Веб-технологии (http://www.magrokol.ru/veb-tehnologii ); 

- Дошкольное воспитание (http://www.magrokol.ru/doshkolnoe-obrazovanie 

); 

- Бухгалтерский учет (http://www.magrokol.ru/buhgalterskij-uchet ); 

- Сварочные технологии (http://www.magrokol.ru/svarochnye-tehnologii ); 

- Ремонт и обслуживание легковых автомобилей 

(http://www.magrokol.ru/remont-i-obsluzhivanie-legkovyh-avtomobilej ); 

- Обслуживание грузовой техники (http://www.magrokol.ru/obsluzhivanie-

gruzovoj-tehniki) 

Агрономия (http://www.magrokol.ru/agronomiya ); 

Охрана окружающей среды (http://www.magrokol.ru/ohrana-okruzhayushej-

sredy) 

Сити – фермерство (http://www.magrokol.ru/siti-fermerstvo ) 

Эксплуатация сельскохозяйственных машин 

(http://www.magrokol.ru/ekspluataciya-selskohozyajstvennyh-mashin ) 

Здания и объекты колледжа оборудованы техническими средствами 

безбарьерной среды для передвижения обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (пандус, поручни, тактильная плитка, кнопка вызова 

персонала, механизм открывания дверей и др). Так же приобретен 

специализированный микроавтобус на 11 пассажирских мест, оборудованный 

для перевозки одного инвалида-колясочника. 

Имеется утвержденный Паспорт доступности объекта №3 

(актуализирован и утвержден  25.12.2021 г.).  

В рамках реализации государственной программы «Доступная среда» 

ежегодно проводятся мероприятия по улучшению условий предоставления 

образовательных услуг и доступности зданий колледжа для лиц с ОВЗ. 

Организация питания. В образовательной организации предусмотрен 

набор помещений для организации питания обучающихся в соответствии с 

санитарно-эпидемиологическими требованиями к организации питания 

обучающихся в общеобразовательных организациях, учреждениях начального 

и среднего профессионального образования: имеется столовая на 84 

посадочных места, буфет. Питание организовано в 2 смены. Для приготовления 

блюд и переработки продукции пищеблок оборудован технологическим 

оборудованием, техническое состояние которого соответствует нормативным 

требованиям. Санитарное состояние пищеблока, подсобных помещений и 

технологических цехов соответствует требованиям санитарных норм. 

Приготовление блюд осуществляет квалифицированный персонал с 

многолетним опытом работы. 

Питание организовано в соответствии с СанПиН 2.3/2.4.3590-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного 

питания населения». Обучающиеся обеспечены питанием организации 

общественного питания, а именно столовой Колледжа, работающей на 

http://www.magrokol.ru/dokumentacionnoe-obespechenie-upravleniya-i-arhivovedenie.htm
http://www.magrokol.ru/dokumentacionnoe-obespechenie-upravleniya-i-arhivovedenie.htm
http://www.magrokol.ru/veb-tehnologii
http://www.magrokol.ru/doshkolnoe-obrazovanie
http://www.magrokol.ru/buhgalterskij-uchet
http://www.magrokol.ru/svarochnye-tehnologii
http://www.magrokol.ru/remont-i-obsluzhivanie-legkovyh-avtomobilej
http://www.magrokol.ru/obsluzhivanie-gruzovoj-tehniki
http://www.magrokol.ru/obsluzhivanie-gruzovoj-tehniki
http://www.magrokol.ru/agronomiya
http://www.magrokol.ru/ohrana-okruzhayushej-sredy
http://www.magrokol.ru/ohrana-okruzhayushej-sredy
http://www.magrokol.ru/siti-fermerstvo
http://www.magrokol.ru/ekspluataciya-selskohozyajstvennyh-mashin
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продовольственном сырье, которая производит блюда в соответствии с 

разнообразным по дням недели меню, согласованным с ТО Управления 

Роспотребнадзора по ХМАО - Югре в г.Урай и Кондинском районе 

(Утверждены Постановлением Главного государственного санитарного врача 

РФ от 23.07.2008 N 45). 

Для обеспечения здоровым питанием обучающихся колледжа 

разработано и утверждено примерное двухнедельное меню рациона питания. 

Данный рацион соответствует нормам для обучающихся возрастной категории 

от 15 лет и старше, с учётом сезонности, необходимого количества основных 

питательных веществ, требуемой калорийности блюд и объёма порций. Наряду 

с основным питанием организовано дополнительное питание обучающихся 

через буфет столовой в условиях свободного выбора. При обеспечении 

питанием соблюдаются особые требования: 

-  санитарно-техническому обеспечению, оборудованию, инвентарю, 

посуде и таре; 

-  санитарному состоянию, содержанию помещений и мытью посуды; 

-  организации здорового питания и формированию примерного 

меню; 

-  организации обслуживания обучающихся горячим питанием; 

-  условиям и технологии изготовления кулинарной продукции, 

профилактике витаминной и микроэлементной недостаточности; 

-  условиям труда персонала. 

Услуги по организации питания оказываются штатными работниками 

колледжа. 

В колледже организован питьевой режим обучающихся, установлена 

система доочистки в общую системы пищеблока и лаборатории питания, 3 

питьевых пурифаера. 

Обучающиеся, относящиеся к категории детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, а также лиц из их числа, обучающиеся из 

многодетных семей и обучающиеся, чьи родителя являются участниками СВО  

питаются в столовой колледжа бесплатно и получают двух разовое горячее 

питание: завтрак и обед, из расчета 1 дето/день 207 рублей. Обучающимся из 

числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и лиц из их 

числа, денежная компенсация в период производственной выплачивается не 

зависимо от места прохождения практики, а также в период подготовки и сдачи 

ГИА. 

В колледже создана комиссия по контролю за питанием, в которую вошли 

заместитель директора по организации образовательной деятельности, 

социальный педагог, мастер производственного обучения. Комиссией 

составляются протоколы, приказы о предоставлении бесплатного питания, акты 

по контролю за качеством питания. 

Бракеражная комиссия осуществляет ежедневно контроль за: 

•  целевым использованием продуктов питания и готовой 

продукцией; 

•  соответствием рациона питания утвержденному меню; 
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•  качеством поставляемой готовой продукции; 

•  ведением бракеражного журнала готовой и сырой продукции; 

•  санитарным состоянием пищеблока; 

•  выполнением графика поставок продуктов и готовой продукции, 

сроками их хранения и использования. 

Воспитательная работа 

В учебно-воспитательную деятельность с сентября месяца 2021 года 

внедрены программы воспитания на каждую образовательную программу. 

Всего разработано 21 программа воспитания. Настоящие программы 

разработаны на основе следующих нормативных правовых документов: 

•  Конституция Российской Федерации; 

•  Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

•  Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

по вопросам воспитания обучающихся» (далее - ФЗ-304); 

•  распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 

г. № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021-2025 

годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года; 

•  ФГОС 

• Профессиональный стандарт 

• Цель рабочей программы воспитания - личностное развитие

 обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их

 позитивных отношений к общественным ценностям, 

приобретении опыта поведения и применения сформированных общих 

компетенций квалифицированных рабочих, служащих/ специалистов среднего 

звена на практике. 

Исполнителями программы воспитания являются: директор, заместитель 

директора, курирующий воспитательную работу, кураторы, 

преподаватели, сотрудники учебной части, заведующие отделением, педагог-

психолог, тьютор, педагог-организатор, социальный педагог, члены 

Студенческого совета, представители родительского комитета, представители 

организаций - работодателей. 

При разработке формулировок личностных результатов учли требования 

Закона в части формирования у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде, бережного отношения к здоровью, эстетических 

чувств и уважения к ценностям семьи, является обязательным. 

С целью занятости обучающихся во внеучебное время в колледже 

работают объединения по интересам: 
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№ п/п Ф.И.О. преподавателя Наименование объединения 

1 Вострецова Н.В. Волонтерское движение «Парус 

надежды» 

2 Шошин Н.А. Спортивный клуб «Импульс» 

3 Начметдинов Р.О. Медиацентр 

4 Кононов Р.А. Военно-патриотический клуб 
 

Цель воспитательной работы в колледже установлена федеральном законе 

«Об образовании», в части внедрения рабочих программ воспитания. При 

реализации программ воспитания мы должны достичь личностных результатов 

достижения обучающимися. Но до сих пор на федеральном уровне, не 

определен порядок отслеживания достижений. Есть только один способ, 

педагогическое наблюдение. 

В связи с чем, огромная работа ложится на кураторов групп при ведении 

тетрадей педагогического наблюдения.  

Основная цель работы преподавателя – организатора ОБЖ это 

гражданско-патриотическое воспитание. В процессе обучения студенты 

получали знания об обеспечении личной безопасности в повседневной жизни, 

по основам медицинских знаний и здоровом образе жизни, знакомятся с 

основами безопасности личности, общества и государства, изучают основы 

военной службы. 

В соответствии с ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» 

проводилась работа по проведению профессионального отбора со студентами 

допризывной молодежи, анкетирование. 

Была проведена разъяснительная работа по вопросам постановки на 

воинский учет, оказана помощь в оформлении документов, прохождение 

медицинского обследования. Юноши прошли психологическое тестирование, 

оформлены их личные дела. Информация предоставлена в военный 

комиссариат для проведения диспансеризации. 

Основная цель руководителя физического воспитания формирование у 

студентов и сотрудников колледжа потребности к регулярным занятиям 

физической культурой. 

В рамках национального проекта «Образование» реализуется 

всероссийский проект «Навигаторы детства» в рамках которого реализуются 

мероприятия календарного плана событий. 

С декабря 2023г в колледже действует первичное отделение «Движения 

первых. В движении состоят обучающиеся первых, вторых курсов. 

Первые колледжа принимаю активное участие в муниципальных, 

районных и всероссийских акциях: 

Привет Первых! (муниципальный) https://vk.com/wall-223540007_4; 

Поздравление с Днём матери (всероссийская) https://vk.com/wall-223540007_31; 

Завтрак для мамы (всероссийская) https://vk.com/wall-223540007_32; Я Первый! 

(всероссийская) https://vk.com/wall-223540007_34;  

День неизвестного солдата (всероссийская) https://vk.com/wall-

223540007_41; Правовой диктант (всероссийская) https://vk.com/wall-

https://vk.com/wall-223540007_4
https://vk.com/wall-223540007_31
https://vk.com/wall-223540007_32
https://vk.com/wall-223540007_34
https://vk.com/wall-223540007_41
https://vk.com/wall-223540007_41
https://vk.com/wall-223540007_42
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223540007_42; Онлайн конференция в делегаты в Кондинском районе 

(районный) https://vk.com/wall-223540007_45; День героев отечества 

(всероссийская) https://vk.com/wall-223540007_51; Новогодний музыкальный 

флешмоб (муниципальный) https://vk.com/wall-223540007_61; Изобретения 

Первых (всероссийская) https://vk.com/wall-223540007_66; Карьера Первых 

(всероссийская) https://vk.com/wall-223540007_67 ; Разговор со студентами 

(муниципальный) https://vk.com/wall-141688209_4410 

Снежный фронт (всероссийская) https://vk.com/wall-141688209_4424; 

Международный день детского телевидения и радиовещания (всероссийская) 

https://vk.com/wall-223540007_79; Поздравления с 8 марта (всероссийская) 

https://vk.com/wall-223540007_81; Зарница 2.0 (региональная) 

https://vk.com/wall-223540007_83; Фестиваль «Просто Действуй» 

(региональный) https://vk.com/wall-223540007_82; Скорбим трагедия в «Крокус 

Сити» (муниципальный) https://vk.com/wall-223540007_84 ; Ночная лига 

(муниципальный) https://vk.com/wall-141688209_4537; Югра скорбим 

22.03.2024 (муниципальный) https://vk.com/wall-141688209_4538; День 

космонавтики (всероссийская) https://vk.com/wall-141688209_4562. 

В колледже создано волонтёрское движение «Парус надежды» 

(https://vk.com/parusnagezhdy?from=search) . В объединениях состоят молодые, 

активные, творчески разносторонние, энергичные студенты, готовые в любую 

минуту прийти на помощь. Волонтеры колледжа приняли участие: 

Акция «Забота» (Трудовые десанты к одиноко проживающим 

пенсионерам, нуждающимся в помощи и отделение - интернат малой 

вместимости для граждан пожилого возраста Бюджетное учреждение Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры "Кондинский районный 

комплексный центр социального обслуживания населения») 

(https://vk.com/wall-217403469_616 ; https://vk.com/wall-217403469_566  

Всероссийская акция #ПИШУТЕБЕГЕРОЙ (ежемесячно, приняли 

участие 260 обучающихся и 8 педагогов)( https://vk.com/wall-217403469_448; 

https://vk.com/wall-217403469_552 ; https://vk.com/wall-217403469_550 ; 

https://vk.com/wall-217403469_521 ; https://vk.com/wall-217403469_519  

Всероссийская акция «Поздравь Героя» видеопоздравление (приняли 

участие 4 обучающихся и 2 педагога) (https://vk.com/wall-217403469_620; 

https://vk.com/wall-217403469_569  ) 

Всероссийская акция «ОТКРЫТКА СОЛДАТУ»  (приняли участие  228 

обучающихся и 7 педагагов)    https://vk.com/wall-217403469_612 ;  

https://vk.com/wall-217403469_604 ; https://vk.com/wall-217403469_550   

;https://vk.com/wall-217403469_563 ; https://vk.com/wall-217403469_554 ;  

Всероссийская акция «Окопная свеча» ( приняли участие 40 обучающихся 

и 3 педагога) (https://vk.com/wall-217403469_450 ; https://vk.com/wall-

217403469_578 ; https://vk.com/wall-217403469_576;  https://vk.com/wall-

217403469_540 ; https://vk.com/wall-217403469_527 ; https://vk.com/wall-

217403469_506; https://vk.com/wall-217403469_499  

Всероссийская акция #МЫВМЕСТЕ 

-продуктовая помощь; помощь полевым госпиталям, бытовая помощь 

https://vk.com/wall-223540007_42
https://vk.com/wall-223540007_45
https://vk.com/wall-223540007_51
https://vk.com/wall-223540007_61
https://vk.com/wall-223540007_66
https://vk.com/wall-223540007_67
https://vk.com/wall-141688209_4410
https://vk.com/wall-141688209_4424
https://vk.com/wall-223540007_79
https://vk.com/wall-223540007_81
https://vk.com/wall-223540007_83
https://vk.com/wall-223540007_82
https://vk.com/wall-223540007_84
https://vk.com/wall-141688209_4537
https://vk.com/wall-141688209_4538
https://vk.com/parusnagezhdy?from=search
https://vk.com/wall-217403469_616
https://vk.com/wall-217403469_566
https://vk.com/wall-217403469_448
https://vk.com/wall-217403469_552
https://vk.com/wall-217403469_550
https://vk.com/wall-217403469_521
https://vk.com/wall-217403469_519
https://vk.com/wall-217403469_620
https://vk.com/wall-217403469_569
https://vk.com/wall-217403469_612
https://vk.com/wall-217403469_604
https://vk.com/wall-217403469_550
https://vk.com/wall-217403469_563
https://vk.com/wall-217403469_554
https://vk.com/wall-217403469_450
https://vk.com/wall-217403469_578
https://vk.com/wall-217403469_578
https://vk.com/wall-217403469_576
https://vk.com/wall-217403469_540
https://vk.com/wall-217403469_540
https://vk.com/wall-217403469_527
https://vk.com/wall-217403469_506
https://vk.com/wall-217403469_506
https://vk.com/wall-217403469_499
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семьям участников СВО - еженедельно приняли участие 180 обучающихся и 7 

педагогов https://vk.com/wall-217403469_426 ; https://vk.com/wall-

217403469_665; https://vk.com/wall-217403469_644; https://vk.com/wall-

217403469_638; https://vk.com/wall-217403469_632; https://vk.com/wall-

217403469_624;  https://vk.com/wall-217403469_621; https://vk.com/wall-

217403469_617 ;  https://vk.com/wall-217403469_611 ; https://vk.com/wall-

217403469_591 ; https://vk.com/wall-217403469_589; https://vk.com/wall-

217403469_583; https://vk.com/wall-217403469_573  ;  https://vk.com/wall-

217403469_572 ; https://vk.com/wall-217403469_571 ; https://vk.com/wall-

217403469_546 https://vk.com/wall-217403469_543;  https://vk.com/wall-

217403469_538;  https://vk.com/wall-217403469_511  ). 

-еженедельно помощь и сбор адресных посылок для военнослужащих 

СВО; приняли участие 15 обучающихся и 15 педагогов https://vk.com/wall-

217403469_441 ; https://vk.com/wall-217403469_449 ; https://vk.com/wall-

217403469_472 ; https://vk.com/wall-217403469_642 ; https://vk.com/wall-

217403469_633; https://vk.com/wall-217403469_600 ; https://vk.com/wall-

217403469_599; https://vk.com/wall-217403469_584 ; https://vk.com/wall-

217403469_577 ; https://vk.com/wall-217403469_564 ; https://vk.com/wall-

217403469_557 ; https://vk.com/wall-217403469_554 ; https://vk.com/wall-

217403469_550 ; https://vk.com/wall-217403469_548 ; https://vk.com/wall-

217403469_547;  https://vk.com/wall-217403469_539 ; https://vk.com/wall-

217403469_533 ; https://vk.com/wall-217403469_527;  https://vk.com/wall-

217403469_524 ; https://vk.com/wall-217403469_514  

-пошив  приняли участие 6 обучающихся, 1 педагог https://vk.com/wall-

217403469_629 

-сублимированные супы  «Солдатский борщ»– приняли участие 16 

обучающихся, 7 педагогов и 1 социальный партнер  (https://vk.com/wall-

217403469_425 ; https://vk.com/wall-217403469_433 ; https://vk.com/wall-

217403469_446 ; https://vk.com/wall-217403469_631; https://vk.com/wall-

217403469_630 ; https://vk.com/wall-217403469_626;  https://vk.com/wall-

217403469_606 ; https://vk.com/wall-217403469_520 ; https://vk.com/wall-

217403469_498  

Всероссийская акция « Дни белых журавлей» (приняли участие 18 

студентов и 1 педагог) (https://vk.com/wall-217403469_508 ) 

Всероссийская акция «День неизвестного солдата» (03.12.2023; приняли 

участие 8 обучающихся). 

Региональная акция #ДОРОГАКДОМУ  (приняли участие 12 

обучающихся и 1 педагог). (https://vk.com/wall-217403469_463; 

https://vk.com/wall-217403469_475; https://vk.com/wall-217403469_559; 

https://vk.com/wall-217403469_490  ). 

Региональная акция «Благодарю педагога» (приняли участие 8 

обучающихся и 2 педагога) (https://vk.com/wall-217403469_450; 

https://vk.com/wall-217403469_454). 

https://vk.com/wall-217403469_426
https://vk.com/wall-217403469_665
https://vk.com/wall-217403469_665
https://vk.com/wall-217403469_644
https://vk.com/wall-217403469_638
https://vk.com/wall-217403469_638
https://vk.com/wall-217403469_632
https://vk.com/wall-217403469_624
https://vk.com/wall-217403469_624
https://vk.com/wall-217403469_621
https://vk.com/wall-217403469_617
https://vk.com/wall-217403469_617
https://vk.com/wall-217403469_611
https://vk.com/wall-217403469_591
https://vk.com/wall-217403469_591
https://vk.com/wall-217403469_589
https://vk.com/wall-217403469_583
https://vk.com/wall-217403469_583
https://vk.com/wall-217403469_573
https://vk.com/wall-217403469_572
https://vk.com/wall-217403469_572
https://vk.com/wall-217403469_571
https://vk.com/wall-217403469_546
https://vk.com/wall-217403469_546
https://vk.com/wall-217403469_543
https://vk.com/wall-217403469_538
https://vk.com/wall-217403469_538
https://vk.com/wall-217403469_511
https://vk.com/wall-217403469_441
https://vk.com/wall-217403469_441
https://vk.com/wall-217403469_449
https://vk.com/wall-217403469_472
https://vk.com/wall-217403469_472
https://vk.com/wall-217403469_642
https://vk.com/wall-217403469_633
https://vk.com/wall-217403469_633
https://vk.com/wall-217403469_600
https://vk.com/wall-217403469_599
https://vk.com/wall-217403469_599
https://vk.com/wall-217403469_584
https://vk.com/wall-217403469_577
https://vk.com/wall-217403469_577
https://vk.com/wall-217403469_564
https://vk.com/wall-217403469_557
https://vk.com/wall-217403469_557
https://vk.com/wall-217403469_554
https://vk.com/wall-217403469_550
https://vk.com/wall-217403469_550
https://vk.com/wall-217403469_548
https://vk.com/wall-217403469_547
https://vk.com/wall-217403469_547
https://vk.com/wall-217403469_539
https://vk.com/wall-217403469_533
https://vk.com/wall-217403469_533
https://vk.com/wall-217403469_527
https://vk.com/wall-217403469_524
https://vk.com/wall-217403469_524
https://vk.com/wall-217403469_514
https://vk.com/wall-217403469_629
https://vk.com/wall-217403469_629
https://vk.com/wall-217403469_425
https://vk.com/wall-217403469_425
https://vk.com/wall-217403469_433
https://vk.com/wall-217403469_446
https://vk.com/wall-217403469_446
https://vk.com/wall-217403469_631
https://vk.com/wall-217403469_630
https://vk.com/wall-217403469_630
https://vk.com/wall-217403469_626
https://vk.com/wall-217403469_606
https://vk.com/wall-217403469_606
https://vk.com/wall-217403469_520
https://vk.com/wall-217403469_498
https://vk.com/wall-217403469_498
https://vk.com/wall-217403469_508
https://vk.com/wall-217403469_463
https://vk.com/wall-217403469_475
https://vk.com/wall-217403469_559
https://vk.com/wall-217403469_490
https://vk.com/wall-217403469_454
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Региональная акция «ЗОЖ» туристический слёт "Волонтёр-2023" 

(приняли участие 12 студентов и 3 педагога) (https://vk.com/wall-

217403469_464) 

Региональная акция «Зарядка с Чемпионом» (приняли участие 20 

обучающихся и 2 педагога) (https://vk.com/wall-217403469_458 ). 

Региональная акция «Добрый субботник» (приняли участие 14 

обучающихся и 2 педагога) (https://vk.com/wall-217403469_447; 

https://vk.com/wall-217403469_462) 

Всероссийская экологическая акция «НЕ СЛОВОМ, А ДЕЛОМ» 

(совместно с Движением Первых)(приняли участие 60 обучающихся и 5 

педагогов)( https://vk.com/wall-217403469_488 ) 

Международная акция "Красная ленточка" (приняли участие 100 

обучающихся и 12 педагогов) (https://vk.com/wall-217403469_542 )  

Районный слёт волонтёров (15.12.- 16.12.2022; http://magrokol.ru/stranica-

novosti/sletvolonterov)  

Участие в качестве волонтеров на выборах сентябрь 2023 года (10.09.2023  

приняли участие 10 обучающихся и 1 педагог) (https://vk.com/wall-

217403469_434). 

Участие в подготовке и проведении акции Прихода в честь Иконы Божьей 

Матери"Всех скорбящих радость"(приняли участие 12 обучающихся и 1 педагог) 

(https://vk.com/wall-217403469_474) 

Всероссийская акция « Свеча памяти» (совместно с Движением Первых) 

(https://vk.com/wall-217403469_650; https://vk.com/wall-217403469_607; 

https://vk.com/wall-217403469_602;  https://vk.com/wall-217403469_597) 

Благотворительная ярмарка «Наш Герой» (приняли  участие 4 

обучающихся ,  1 педагог и 3 социальных партнера (МАУ РЦМИ «Ориентир и 

организация многодетных семей «София»).( https://vk.com/wall-217403469_663 ) 

Грант Всероссийского конкурса «Росмолодёжь. Гранты». Проект « Четыре 

сезона добра»( команда 70 волонтеров (49 волонтеров обучающихся  БУ 

«Междуреченский агропромышленный колледж» волонтерское движение «Парус 

надежды», 12 педагогов и  9 волонтеров жители пгт.Междуреченский, в том 

числе и из социальных партнеров) (https://vk.com/wall-217403469_647 ; 

https://vk.com/wall-217403469_635 )  

Слета волонтерских объединений Кондинского района (https://vk.com/wall-

46193705_8814 )  

 

 ____________________________________________________________________________________  

Социальный статус на 30.12.2023 
Малообеспеченных семей 31 
Многодетных семей 45 

 Детей - сирот и оставшихся без попечения родителей,  20 

https://vk.com/wall-217403469_464
https://vk.com/wall-217403469_464
https://vk.com/wall-217403469_458
https://vk.com/wall-217403469_447
https://vk.com/wall-217403469_462
https://vk.com/wall-217403469_488
https://vk.com/wall-217403469_542
http://magrokol.ru/stranica-novosti/sletvolonterov
http://magrokol.ru/stranica-novosti/sletvolonterov
https://vk.com/wall-217403469_434
https://vk.com/wall-217403469_434
https://vk.com/wall-217403469_474
https://vk.com/wall-217403469_650
https://vk.com/wall-217403469_607
https://vk.com/wall-217403469_602
https://vk.com/wall-217403469_597
https://vk.com/wall-217403469_663
https://vk.com/wall-217403469_647
https://vk.com/wall-217403469_635
https://vk.com/wall-46193705_8814
https://vk.com/wall-46193705_8814
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На 01.01.2023 года на учете КДН состоял - 5 обучающихся в течение года 

реестр пополнялся согласно постановлениям КДН и ЗП и письмам с ОМВД, а 

также обучающиеся были сняты согласно вышеуказанным документам на 

30.12.2023 года на учете КДН состоит 2 обучающихся. 

На 01.01.2023 года на ВКК состояло 9 обучающихся ( 5 на учете КДН и 

ЗП, на внутриколледжном контроле - 4 обучающихся по результатам Совета 

профилактики и психолого- педагогического консилиума), на 30.12.2023 года 8 

обучающихся (вновь прибывшие студенты на I курс 2 - КДН и ЗП, 6 - на 

внутриколледжном контроле по результатам Совета профилактики и психолого- 

педагогического консилиума). В течение 2023 года проведено 3 заседания 

Совета по профилактике безнадзорности и асоциального поведения 

обучающихся. 

В течение 2023 года были проведены следующие мероприятия 

профилактической направленности: 
№ 

п.

п 

Название 

мероприятия 

Цель мероприятия Дата и 

место 

проведения 

Уровень 

(внутрикол

леджный, 

муниципал

ьный, 

региональн

ый, 

федеральн

ый. ) 

Результат 

охват. 

1 Лекция по 

безопасности 

дорожного 

движения 

Формирование 

законопослушного 

поведения доведение 

обязательности 

соблюдение правил 

дорожного движения  

17.01.2023 внутриколл

еджный 

https://vk.co

m/wall-

141688209_
2787  

2 Лекция по 

профилактике 

экстремизма и 

терроризма. 

 

Формирование 

законопослушного 

поведения. 

05.04.2023 внутриколл

еджный 

https://vk.co

m/wall-

141688209_
3152  

3 Лекция -беседа 

по профилактике 

административны

х 

правонарушений 

и преступлений. 

Формирование 

законопослушного 

поведения 

14.04.2023 внутриколл

еджный 

https://vk.co

m/wall-

141688209

_3176 

39 чел. 

4 Лекция «Мир без 

наркотиков» 

Цель беседы – рассказать 

правду о влиянии 

алкоголя, табака и 

28.04.2023 внутриколл

еджный 

https://vk.co

m/wall-
141688209_

лиц из числа Детей - сирот и оставшихся без попечения 
родителей 

57 

Детей из числа МНС 59 
Обучающиеся с ОВЗ 22 

Обучающиеся с инвалидностью 11 

https://vk.com/wall-141688209_2787
https://vk.com/wall-141688209_2787
https://vk.com/wall-141688209_2787
https://vk.com/wall-141688209_2787
https://vk.com/wall-141688209_3152
https://vk.com/wall-141688209_3152
https://vk.com/wall-141688209_3152
https://vk.com/wall-141688209_3152
https://vk.com/wall-141688209_3176
https://vk.com/wall-141688209_3176
https://vk.com/wall-141688209_3176
https://vk.com/wall-141688209_3176
https://vk.com/wall-141688209_3212
https://vk.com/wall-141688209_3212
https://vk.com/wall-141688209_3212


35 

 

наркотических веществ на 

организм человека, 

развивать умения 

анализировать поступки, 

слова, действия, 

воспитывать негативное 

отношение у молодежи к 

вредным привычкам. 

 

3212  

5 Лекция «Половое 

воспитание» 

Цель полового 

воспитания – воспитать 

целостную личность 

женщины и мужчины, 

способных адекватно 

осознавать и переживать 

свои физиологические и 

психологические 

особенности, 

устанавливать 

оптимальные отношения с 

людьми своего и 

противоположного пола 

во всех сферах жизни. 

 

 

29.04.2023 внутриколл

еджный 

https://vk.co

m/wall-

141688209_
3219  

6 Лекция на тему: 

«Управление 

транспортным 

средством 

несовершеннолет

ними детьми». 

 

Формирование 

законопослушного 

поведения. 

03.05.2023 

г 

внутриколл

еджный 

https://vk.co

m/wall-

141688209_
3226  

7 Лекция по теме: 

"Детский 

травматизм в 

образовательных 

организациях". 

 

Профилактика и 

предупреждение 

травматизма 

04.05.2023 внутриколл

еджный 

https://vk.co

m/wall-
141688209_

3231  

8 Лекция 

«Здоровый образ 

жизни» 

 Цель беседы – рассказать 

правду о влиянии 

алкоголя, табака и 

наркотических веществ на 

организм человека, 

развивать умения 

анализировать поступки, 

слова, действия, 

воспитывать негативное 

отношение у молодежи к 

вредным привычкам. 

 

22.05.2023 внутриколл

еджный 

https://vk.co

m/wall-

141688209

_3281 

 

78 чел. 

9 Лекция -беседа на 

тему 

Формирование 

законопослушного 

25.05.2023  внутриколл

еджный 

https://vk.co

m/wall-

https://vk.com/wall-141688209_3212
https://vk.com/wall-141688209_3219
https://vk.com/wall-141688209_3219
https://vk.com/wall-141688209_3219
https://vk.com/wall-141688209_3219
https://vk.com/wall-141688209_3226
https://vk.com/wall-141688209_3226
https://vk.com/wall-141688209_3226
https://vk.com/wall-141688209_3226
https://vk.com/wall-141688209_3231
https://vk.com/wall-141688209_3231
https://vk.com/wall-141688209_3231
https://vk.com/wall-141688209_3231
https://vk.com/wall-141688209_3281
https://vk.com/wall-141688209_3281
https://vk.com/wall-141688209_3281
https://vk.com/wall-141688209_3281
https://vk.com/wall-141688209_3285
https://vk.com/wall-141688209_3285


36 

 

профилактика 

терроризма и 

экстремизма. 

поведения 141688209_

3285  

10 Лекция на иему: 

на тему 

«Административн

ая и уголовная 

ответственность 

за совершение 

правонарушений 

и преступлений 

общеуголовной 

направленности», 

Формирование 

законопослушного 

поведения 

15.09.2023 внутриколл

еджный 

https://vk.co

m/wall-

141688209

_3485 

 

11 лекция-беседа о 

вреде алкоголя, 

табакокурения и 

наркомании 

 Цель беседы – рассказать 

правду о влиянии 

алкоголя, табака и 

наркотических веществ на 

организм человека, 

развивать умения 

анализировать поступки, 

слова, действия, 

воспитывать негативное 

отношение у молодежи к 

вредным привычкам. 

18 и 19 

октября 

2023 

внутриколл

еджный 

https://vk.co

m/wall-

141688209

_3943 

77чел.   

12 Лекция на тему: 

"Административн

ая и уголовная 

ответственность 

за совершение 

правонарушений 

и преступлений 

общеуголовной 

направленности". 

Формирование 

законопослушного 

поведения 

20.10.2023 

года 

внутриколл

еджный 

https://vk.co

m/wall-

141688209

_3954 

 

53 чел. 

 

Деятельность педагога-психолога направлена на психолого-

педагогическое сопровождение образовательного процесса в колледже, целью 

которого является сохранение психического и психологического здоровья 

обучающихся, педагогов, помощь в создании условий для формирования 

личностных и профессиональных компетенций студентов.  

В 1 семестре основное внимание уделялось адаптации обучающихся 1 

курса к новым условиям в колледже. С обучающимися 2-4 курсов проводилась 

работа по основным направлениям психологического сопровождения.  

Психологическое сопровождение образовательного процесса 

осуществлялось по основным направлениям деятельности педагога-психолога: 
 

 

 

 

 

 

https://vk.com/wall-141688209_3285
https://vk.com/wall-141688209_3285
https://vk.com/wall-141688209_3485
https://vk.com/wall-141688209_3485
https://vk.com/wall-141688209_3485
https://vk.com/wall-141688209_3485
https://vk.com/wall-141688209_3943
https://vk.com/wall-141688209_3943
https://vk.com/wall-141688209_3943
https://vk.com/wall-141688209_3943
https://vk.com/wall-141688209_3954
https://vk.com/wall-141688209_3954
https://vk.com/wall-141688209_3954
https://vk.com/wall-141688209_3954
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Изменившиеся показатели связаны с поступающими запросами. 

В соответствии с планом работы педагога-психолога на 2023-2024 уг. в 

сентябре и октябре активно реализовывалась диагностическая работа в 

групповой и индивидуальной форме. В ноябре и декабре проводились 

консультации, коррекционно-развивающая и профилактическая работа, т.ч. с 

обучающимися с ОВЗ по рекомендациям ПМПК.  

 Учет психологических видов деятельности ведётся в электронном 

журнале. В Таблице 1 представлен статистический отчёт по видам деятельности 

из электронного журнала. 
Таблица 1 

Направление деятельности 

Количество участников  мероприятия по 

категориям (чел.)  ВСЕГО 

УЧАСТНИКОВ ПО 

ОТДЕЛЬНОМУ 

НАПРАВЛЕНИЮ 

ВСЕГО 

МЕРОПРИЯТИЙ 
1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 

Родите-

ли 

Специали

сты 

Индивидуальная диагностика 182 40 36 18 0 0 276 276 

Групповая диагностика 279 66 56 16 0 62 479 38 

Индивидуальные консультации 37 11 2 0 66 62 178 178 

Групповые консультации 0 0 0 0 0 0 0 0 

Психопрофилактическая работа 158 113 92 36 0 0 399 193 

Психопросветительская работа 0 0 0 0 0 198 198 15 

Индивидуальные коррекционно-

развивающие работы 
53 32 6 4 0 0 95 95 

Групповые коррекционно-

развивающие работы 
135 121 0 0 0 0 256 22 

Экспертная деятельность   2 

ВСЕГО УЧАСТНИКОВ ПО 

КАТЕГОРИЯМ 
844 383 192 74 66 322 1899 819 

 Количество студентов, охваченных психологическим сопровождением, 

составило 83% (с учетом того, что большая часть работы с обучающимися 2-4 

курсов обучения запланирована во 2 п/г). 
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Диагностика 

 Цель: исследование и определение индивидуальных особенностей, 

способностей, профессиональных интересов, психологических проблем 

студентов. 

Охват участников образовательного процесса психодиагностической 

работой составил (%): 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Снижение показателей напрямую связано с посещаемостью 

обучающимися учебных занятий. В 2023-2024 году наблюдается увеличение 

количества обучающихся, не приступивших к учебным занятиям в 2023-2024уг, 

с прошлого учебного года, не посещающих учебные занятия в колледже, 

находящихся на ИУП. По мере возможности были привлечены все 

обучающиеся, сохраняющие связь с колледжем. При этом подключались и 

родители, но в некоторых случаях и это не дало положительного результата.  

Плановая диагностика на 2 и 3 (4) курсах в 1 семестре связана с 

организацией социально-психологического тестирования и будет продолжаться 

во 2 полугодии. Процент на 2-4 курсах связан с участием в социально-

психологическом тестировании студентов данных групп в возрасте до 21 года 

включительно.  

 Таким образом, диагностической работой охвачено 100% 

обучающихся, сохраняющих связь с колледжем (за исключением тех, кто 

находится на ИУП, свободном посещении и не приступил к занятиям). С учетом 

данной категории студентов – 80%). 

Диагностика групп в соответствии с приказом ДО и Н на предмет раннего 

выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных 

веществ среди обучающихся колледжа  проводилась с использованием Единой 

методики СПТ в компьютерном варианте на сайте https://86.rpspt.ru/. Часть 

обучающихся принимали участие в СПТ дистанционно.  

В 1 семестре проводилась плановая диагностика социально-

психологического климата в педагогическом коллективе. Участвовало 

100% (62 человека). Диагностика проводилась с использованием Googl-теста. 

По результатам данной диагностики подготовлена справка, которая была 

предоставлена директору колледжа и заместителю директора по организации 

образовательной деятельности 
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В диагностической работе по выявлению суицидального поведения 

использовалась компьютерная система «Сигнал». Приняло участие 5 человек. 

Всего за 1 пг 2023-2024 у.г. – 314 случаев диагностики. Из них: 
 Студенты Педагоги 

 1 п/г 

2020-

2021 

1 п/г 

2021-

2022 

1 п/г 

2022-

2023 

1 п/г 

2023-

2024 

1 п/г 

2020-

2021 

1 п/г 

2021-

2022 

1 п/г 

2022-

2023 

1 п/г 

2023-

2024 

Индивидуальная: 269 252 343 276 1 0 0 0 

1 курс 173 151 206 182     

2 курс 43 46 72 40     

3 курс 41 37 51 36     

4 курс  12 18 14 18     

Первичная 176 157 189 180     

Вторичная 93 95 153 96     

Групповая: 42 37 35 38 1 1 1 (56 

человек) 

1 (62 

человека) 

1 курс   242 281     

2 курс   54 66     

3 курс   38 56     

4 курс    35 16     

Первичная   19 23     

Вторичная   16 15     

Профилактическая и просветительская работа. 

 Цель: приобщение участников педагогического процесса к 

психологическим знаниям.  

В соответствие с Планом мероприятий по проведению социально-

психологического тестирования на предмет раннего выявления немедицинского 

потребления наркотических средств (в 2023-2024уг. в 22 группах проведена 

разъяснительная работа с обучающимися в виде беседы с ответами на вопросы 

о порядке и условиях проведения социально-психологического тестирования. 

Для родителей (законных представителей) на сайте колледжа также размещена 

информация по проблеме. Результатом данной работы явилось оформление 

100%  информированных согласий на участие в СПТ и 100% их участие в СПТ. 

С остальными обучающимися, отсутствующими в группе на момент 

проведения беседы ( в т.ч. находящимися на учебной практике), данная работа 

проводилась индивидуально непосредственно перед тестированием, по 

телефону для обучающихся на ИУП. Для тех обучающихся, кто участвовал в 

тестировании дистанционно, в личные сообщения отправлялась инструкция, 

информирующая о процедуре СПТ. 

Информация по количеству человек, охваченных данной работой, 

представлена в таблице: 
 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

1 курс 77 человек 152 59 

2 курс 59 136 43 

3 курс 40 67 36 

4 курс 31 56 13 

Всего  207 человек 411 151 
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С обучающимися, состоящими на ВКК планово проводились 

профилактические беседы. 

Разъяснительные беседы (7 человек) были проведены с обучающимися и 

их родителями по процедуре прохождения ПМПК. 

Традиционным стало проведение психолого-педагогических консилиумов 

по группам, где педагогов знакомлю с психологической характеристикой групп. 

В полугодии прошло 11 консилиумов по группам 1 курса, из них 2 по группам 

обучающихся с ОВЗ (в том числе по подготовке информации для прохождения 

обучающимися с ОВЗ ТПМПК). 

14.12.2023г. для педагогов был организован и проведён психолого-

педагогический семинар по теме «Психологические особенности обучающихся 

1 курса и учет их в УВП», присутствовало 21 человек. 

09.11.2023г. принимала участие в родительском собрании с выступлением 

«Психологическая помощь обучающимся и родителям в период адаптации», 

присутствовало 27 человек https://vk.com/wall-141688209_4122 . 

02.10.2023 проведена мини-экскурсия для ветеранов педагогического 

трудам по сенсорной комнате по теме «Возможности сенсорной комнаты и 

способы коррекции эмоционального состояния».  

15.12.2023 принимала участие в научно-практической конференции по 

наставничеству (региональная) по теме «Практический опыт внедрения модели 

наставничества "куратор-куратор"» https://vk.com/wall-141688209_4192 . 

 Традиционным в плане профилактической работы является 

тематическое обновление информации в Кабинете психолога. В том числе с 

целью профилактики и просвещения для обучающихся и педагогов в «В 

контакте» работает психологическая страница (https://vk.com/id612306493). 

Коррекционно-развивающая работа направлена на развитие 

эмоционально-волевой сферы, снятие тревожности, решение проблем в сфере 

общения, преодоление проблем в общении и поведении студентов, коррекция 

проблем в социализации.  Всего 96 случаев, в том числе с обучающимися, 

родителями и педагогами. А также с обучающимися с ОВЗ в соответствии с 

рекомендациями ПМПК. В работе использовалось оборудование сенсорной 

комнаты. 
 

Направление коррекции и развития 

Количество 
случаев за  

1 п/г 2021-

2022уг 

1 п/г 2022-

2023уг, % 

Количество 
случаев за  

1 п/г 2023-

2024уг 

1 п/г 2023-

2024уг, % 

1.  Решение проблем в общении и поведении 48 27 38 40 

2.  Снятие тревожности 1 0,5 0 0 

3.  Развитие эмоционально-волевой сферы 76 39 15 16 

4.  Решение проблем в сфере общения 2 1 11 12 

5.  Коррекция отклонений в психическом развитии 1 0,5 1 1 

6.  Коррекция нарушений социализации 43 24 25 26 

7.  Осуществление во взаимодействии с коллегами 

психолого-педагогической коррекции выявленных 

в психическом развитии недостатков, нарушений 

социализации и адаптации 

12 

7 

6 

6 

Осуществляется мониторинг социальных сетей обучающихся «В 

контакте». 

https://vk.com/wall-141688209_4122
https://vk.com/wall-141688209_4192
https://vk.com/id612306493
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В группах 1 курса (2263 – 10 человек, 08.09.22; 2264 – 9 человек, 06.09.22; 

2265 –22 человек, 07.09.22; 2266 – 19 человек, 06.09.22; С 23-3 – 21 человек, 

04.09.23; ПП 23-14 – 5 человек, 04.09.23; ПП 23-13 –6 человек, 05.09.23; ТОд 23-

1 – 16 человек, 05.09.23) в рамках профилактической программы проведены 

часы знакомства, что позволило сократить период адаптации и повысить 

групповую сплочённость. Охват составил 63% от общего количества студентов 

на начало обучения, по сравнению с прошлым годом снижение на 6% (в начале 

сентября было много болеющих обучающихся, имелись обучающиеся, не 

приступившие к занятиям, взрослые на ИУП).  

Принимаю участие в реализации индивидуальной воспитательно-

профилактической работы с обучающимися, состоящими на ВКК, ежемесячно 

предоставляя социальному педагогу информацию о работе с данной категорией 

студентов.  

С обучающимися, у которых выявлены проблемы по результатам 

диагностики (в том числе СПТ), организована индивидуальная коррекционно-

развивающая работа в виде цикла занятий по развитию эмоционально-волевой 

сферы, формированию уверенного поведения и адекватной самооценки. 

Организованы коррекционно-развивающие занятия с  обучающимися с ОВЗ в 

соответствии с рекомендациями ПМПК, направленные на коррекцию 

познавательных способностей и навыков общения, эмоционально-волевой 

сферы. 

При проведении индивидуальной работы использовалось оборудование 

сенсорной комнаты, арт-технологии, песочная терапия, метафорические карты. 

Занятия проводились в рамках реализации профилактической программы 

«Будущее в без/опасности». 

Групповые коррекционно-развивающие мероприятия представлены в 

таблице: 
№ Дата Форма, название 

мероприятия 

Группа  Количество 

присутству

ющих 

Примечание  

1.  04.09.2023 Тренинг знакомства ПП 23-14 5 В рамках профилактической 

программы. Позволило сократить 

период адаптации и повысить 

групповую сплочённость. Охват 

составил 71% от общего количества 

студентов на начало обучения, по 
сравнению с прошлым годом 

повышение на 8%  

2.  04.09.2023 Тренинг знакомства С 23-3 21 

3.  05.09.2023 Тренинг знакомства ПП 23-13 6 

4.  05.09.2023 Тренинг знакомства ТОд 23-1 16 

5.  06.09.2023 Тренинг знакомства 2367 20 

6.  06.09.2023 Тренинг знакомства 2371 5 

7.  07.09.2023 Тренинг знакомства 2368 16 

8.  07.09.2023 Тренинг знакомства 2369 6 

9.  08.09.2023 Тренинг знакомства ЭСХ 23-4 18 

10.  13.09.2023 Тренинг знакомства 2370 5 

11.  12.09.2023 Развитие 

эмоционального 

интеллекта 

ПП 23-14 4 

В рамках профилактической 

программы. 
12.  14.09.2023 Тренинг 

коммуникативных 

навыков 

ПП 23-14 4 

13.  18.09.2023 Формирование ПП 23-14 5 
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благоприятного 

впечатления 

14.  20.09.2023 Знакомство с сенсорной 

комнатой 

ПП 23-14 4 

15.  04.10.2023 Эффективное поведение 

в конфликте 

ПП 23-14 5 

16.  10.10.2023 Эмоциональное 

реагирование в 

конфликте 

ПП 23-14 5 

17.  01.12.2023 Тренинг сплочения  ДО 22-5 14 

18.  01.12.2023 Тренинг сплочения  ДО 22-5 14 

19.  01.12.2023 Тренинг сплочения  ДО 22-5 14 

20.  01.12.2023 Тренинг сплочения  ДО 22-5 14 

21.  20.12.2023 Принятие группового 
решения  

ДО 22-5 16 

22.  21.12.2023 Работа в команде ДО 22-5 17 

23.  22.12.2023 Тренинг на выявление и 

развитие лидерских 

качеств  

ДО 22-5 16 

24.  22.12.2023 Тренинг на выявление и 

развитие лидерских 

качеств  

ДО 22-5 16 

С обучающейся группы ДО 22-5 Никишиной К. принимала участие в 

конкурсе научно-практических и творческих работ молодёжи «Меня оценят в 

ХХ1 веке», г. Москва. Прошли заочный этап и защищали работу в очном этапе. 

Результатом явилась награда за 1 место и медаль «Будущее российской науки» 

у студентки https://vk.com/wall-141688209_4051, http://magrokol.ru/stranica-

novosti/konkurs-nauchno-issledovatelskih-rabot-menya-ocenyat-v-xxi-veke-v-

moskve  

На уровне колледжа обучающаяся Никишина К. (ДО 22-5) принимала 

участие в конкурсе проектных работ и презентаций «Безопасность – это важно» 

и заняла 1 место https://vk.com/wall-141688209_4130 . 

Консультативная работа  
Проблемы  1 пг 2022-

2023 

% 1 пг 

2023-

2024 

% 

Проблемы самопознания 45 35 22 12 

Вопросы взаимоотношений в коллективе, со 

взрослыми и сверстниками 

6 5 8 5 

Проблемы профессионального самоопределения, 

осознанного и ответственного выбора 

дальнейшего выбора проф.карьеры 

4 3 4 2 

Вопросы обучения, развития, самовоспитания 

обучающихся 

7 5 16 10 

Личностные   проблемы обучающихся 2 2 2 1 

Психологические проблемы обучения, воспитания 

и развития обучающихся (педагоги) 

1 1 41 23 

Вопросы разработки и реализации 

индивидуальных программ для построения ИОМ с 

учётом особенностей и образовательных 

потребностей конкретного обучающегося, в т.ч. с 

ОВЗ 

41 32 9 5 

Проблемы взаимоотношений педагогов с 15 12 9 5 

https://vk.com/wall-141688209_4051
http://magrokol.ru/stranica-novosti/konkurs-nauchno-issledovatelskih-rabot-menya-ocenyat-v-xxi-veke-v-moskve
http://magrokol.ru/stranica-novosti/konkurs-nauchno-issledovatelskih-rabot-menya-ocenyat-v-xxi-veke-v-moskve
http://magrokol.ru/stranica-novosti/konkurs-nauchno-issledovatelskih-rabot-menya-ocenyat-v-xxi-veke-v-moskve
https://vk.com/wall-141688209_4130
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обучающимися, в трудовом коллективе 

Личностные   проблемы педагогов   2 1 

Проблемы взаимоотношений родителей с 

обучающимися 

8 6 2 1 

Проблемы развития обучающихся (родители)   63 35 

 129  178  

Для обучающихся наиболее востребованное направление 

консультирования, связанное с самопознанием (по результатам диагностики). 

Для педагогов – психологические проблемы обучения, воспитания и развития 

обучающихся. Для родителей – проблемы развития обучающихся. 

В течение полугодия происходило взаимодействие по проблемам 

обучающихся со специалистами ЦРБ (психиатром), специалистом опеки, 

ТПМПК Кондинского района, по запросу родителей подготовлена 1 психолого-

педагогическая характеристика на обучающегося. 

По результатам диагностики, в т.ч. СПТ, для кураторов подготовлены и 

розданы под роспись диаграммы с данными по группам и рекомендациями по 

корректировке плана воспитательной работы на 2 семестр в направлении 

профилактической работы. Также кураторы получили на руки выписки из 

решений психолого-педагогических консилиумов по группам для организации 

работы с группой. 

Методическая  и экспертная деятельность 

 В течение семестра приняла участие дистанционном повышении 

квалификации по теме:  
Применение нейросетей в педагогической 

деятельности 

СургПУ Декабрь 

2023 

16ч 

Принимала участие в Веб-семинарах: 

- Организация социально-психологического тестирования в 2023-2024уг., 

15.09.2023 (ИРО). 

- Вебинар по половому воспитанию, профилактике преступлений против 

личности, в т.ч. Половой неприкосновенности, 16.12.2023г. (ИРО) 

-Вебинар "Гендерное воспитание и профилактика сексуального насилия", 

13.12.2023, Фед.институт оценки качества образования 

 В ноябре 2023г. назначена наставником в направлении работы 

куратора и тьютора у Бабкиной Е.И. Разработана программа наставничества, 

которая будет реализована во 2 семестре 2023-2024уг. 

http://magrokol.ru/celevaya-model-nastavnichestva  

21.12.2023 в группе ДО 22-5 провела открытое занятие с элементами 

тренинга. На занятии присутствовало 16 человек обучающихся и 20 человек 

начинающих и опытных педагогов https://vk.com/wall-141688209_4225.  

15.12.2023 делилась опытом наставнической деятельности на научно-

практической конференции по наставничеству (региональная) по теме 

«Практический опыт внедрения модели наставничества "куратор-куратор"» 

https://vk.com/wall-141688209_4192 . 

Являюсь членом Совета профилактики, Психолого-педагогического 

консилиума колледжа, Стипендиальной комиссии, Штаба воспитательной 

работы. Являюсь руководителем психологической службы колледжа. 

http://magrokol.ru/celevaya-model-nastavnichestva
https://vk.com/wall-141688209_4225
https://vk.com/wall-141688209_4192
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Средняя удовлетворенность качеством психолого-педагогических услуг 

среди педагогов составила 4,77 балла из 5.  

 
 

Профориентационная деятельность 

 Создание в колледже благоприятных условий для свободного и 

осознанного выбора обучающимися будущей профессиональной деятельности, 

личностной траектории образования, направления и профиля профессиональной 

подготовки, необходимой квалификации в соответствии с личностными 

интересами, образовательными запросами и потребностями рынка труда, 

специалистом проводятся, следующие мероприятия: 

 

Дата Мероприятие Ссылка 

22.12.2023 22 декабря в группе ДО 22-5 

«Дошкольное образование» прошел 

классный час «Что значит быть 

воспитателем?» 

https://vk.com/wall-

141688209_4222  

22.12.2023 Студенты 1-го курса БУ 

«Междуреченского агропромышленного 

колледжа», обучающиеся по 

направлению «Социальная работа»  

посетили бюджетное учреждение 

«Кондинский районный комплексный 

центр социального обслуживания 

населения» 

https://vk.com/wall-

141688209_4220  

24.11.2023 С 4 ноября 2023 года по 12 апреля 2024 

года на ВДНХ в Москве проходит 

выставка под названием «Россия» 

https://vk.com/wall-

141688209_4157  

07.11.2023-

15.11.2023 

БУ "Междуреченский 

агропромышленный колледж запустил 

профессиональные пробы федерального 

проекта "Билет в будущее" на своей 

площадке прошли проф. Пробы 

"Воспитатель дошкольного 

образования". 

https://vk.com/wall-

141688209_4124   

https://vk.com/wall-

141688209_4123  

31.10.2023 Профориентационная экскурсия в ОМВД 

России по Кондинскому району 

https://vk.com/wall-

141688209_4090  

27.10.2023 Профориентационная экскурсия для https://vk.com/wall-

4.6

4.8

5

педагог-психолог

4.78 4.79

4.92
4.84

4.77

2019 2020 2021 2022 2023

https://vk.com/wall-141688209_4222
https://vk.com/wall-141688209_4222
https://vk.com/wall-141688209_4220
https://vk.com/wall-141688209_4220
https://vk.com/wall-141688209_4157
https://vk.com/wall-141688209_4157
https://vk.com/wall-141688209_4124
https://vk.com/wall-141688209_4124
https://vk.com/wall-141688209_4123
https://vk.com/wall-141688209_4123
https://vk.com/wall-141688209_4090
https://vk.com/wall-141688209_4090
https://vk.com/wall-141688209_4048
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учеников 2-х классов Леушинской 

средней общеобразовательной школы 

посетили БУ "Междуреченский 

агропромышленный колледж". Как и с 

другими малышами из их школы, были 

проведены профессиональные пробы 

141688209_4048  

08.10.2023 Профессиональные пробы для учащиеся 

первых классов МКОУ Леушинской 

средней общеобразовательной школы 

https://vk.com/wall-

141688209_3942  

29.09.2023 Участие в XI Межрегиональной 

агропромышленной выставке 

Уральского федерального округа. 

https://vk.com/wall-

141688209_3651  

06.09.2023 В рамках «Районной августовской 

конференции работников образования» 

студенты посетили площадку 

«PROпедагога – PROдвигая педагога», 

где прошли различные мастер-классы от 

молодых педагогов и педагогов-

наставников, в котором приняла участие 

Григораш Анна Васильевна, 

преподаватель нашего колледжа! 

https://vk.com/wall-

141688209_3444  

23.06.2023 

06.07.2023 

Всероссийская ярмарка трудоустройства 

под названием «Работа России. Время 

возможностей»  

https://vk.com/wall-

141688209_3376  

https://vk.com/wall-

141688209_3348  

15.06.2023 МАДОУ ЦРР - детский сад "Чебурашка" 

прошло районное мероприятие 

"ПРОФШкола молодого педагога", на 

котором присутствовали студенты 1 и 3 

курсов по специальности "Дошкольное 

образование" 

https://vk.com/wall-

141688209_3334  

09.06.2023 Профориентационная встреча с 

сотрудником КУ ХМАО-Югры 

«Междуреченский центр занятости 

населения» 

https://vk.com/wall-

141688209_3316  

25.05.2023 Профориентационная экскурсия в 

Архивный-Отдел Кондинского-Района,   

https://vk.com/wall-

141688209_3298  

 

19.04.2023 

встреча девятиклассников Кондинской 

средней общеобразовательной школы и 

Ягодинской средней 

общеобразовательной школы с 

обучающимися второго курса по 

направлению «Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и 

https://vk.com/wall-

141688209_3183  

https://vk.com/magrokol
https://vk.com/magrokol
https://vk.com/wall-141688209_4048
https://vk.com/wall-141688209_3942
https://vk.com/wall-141688209_3942
https://vk.com/wall-141688209_3651
https://vk.com/wall-141688209_3651
https://vk.com/wall-141688209_3444
https://vk.com/wall-141688209_3444
https://vk.com/wall-141688209_3376
https://vk.com/wall-141688209_3376
https://vk.com/wall-141688209_3348
https://vk.com/wall-141688209_3348
https://vk.com/wall-141688209_3334
https://vk.com/wall-141688209_3334
https://vk.com/wall-141688209_3316
https://vk.com/wall-141688209_3316
https://vk.com/id549891149
https://vk.com/wall-141688209_3298
https://vk.com/wall-141688209_3298
https://vk.com/wall-141688209_3183
https://vk.com/wall-141688209_3183
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оборудования». 

14.04.2023 студенты выпускных групп ТО 19-5 

«Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта» и ЭСХ 19-1 

«Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и 

оборудования» приняли участие в 

Региональном этапе Всероссийской 

ярмарки трудоустройства. Проводил 

мероприятие КУ «Междуреченский 

центр занятости населения». 

https://vk.com/wall-

141688209_3179  

04.04.2023 В рамках Всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональному 

мастерству, прошли профессиональные 

экскурсии по мастерским компетенций 

«Сити-Фермерство» и «Эксплуатация и 

ремонт сельскохозяйственных машин». 

На экскурсии присутствовали учащиеся 

8 «А» и 8 «Б» класса Междуреченской 

средней школы. 

https://vk.com/wall-

141688209_3121  

24.03.2023 День открытых дверей https://vk.com/wall-

141688209_3087  

04.02.2023 Профессиональные пробы со 

школьниками 3 «З» класса 

Междуреченской СОШ 

https://vk.com/wall-

141688209_2894  

23.01.2023 «День открытых дверей» в ОМВД 

России по Кондинскому району, для 

студентов БУ «Междуреченский 

агропромышленный колледж», группа № 

2266 «Мастера по ремонту и 

обслуживанию автомобилей». 

https://vk.com/wall-

141688209_2817  

20.01.2023 встреча студентов выпускных групп с 

капитаном Вооруженных Сил РФ 

Дмитрием Сергеевичем Смолевым. 

https://vk.com/wall-

141688209_2793  

 

Согласно приказам департамента образования и молодежной политики 

ХМАО-Югры от 14.04.2016 года № 584, от 01.06.2017 года «Об организации 

проведения мониторинга и прогнозирования трудоустройства выпускников 

профессиональных образовательных организаций и образовательных 

организаций высшего образования ХМАО-Югры» БУ «Междуреченский 

агропромышленный колледж» проводит мониторинг прогноза и 

трудоустройства выпускников текущего года согласно утвержденным формам. 

Информация направляется ежемесячно и ежеквартально в АУ «Институт 

развития образования». Распределение трудоустройства выпускников 2023 

года: 

https://vk.com/wall-141688209_3179
https://vk.com/wall-141688209_3179
https://vk.com/wall-141688209_3121
https://vk.com/wall-141688209_3121
https://vk.com/wall-141688209_3087
https://vk.com/wall-141688209_3087
https://vk.com/wall-141688209_2894
https://vk.com/wall-141688209_2894
https://vk.com/wall-141688209_2817
https://vk.com/wall-141688209_2817
https://vk.com/wall-141688209_2793
https://vk.com/wall-141688209_2793
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Всего выпускников  171 

- из них имеют целевой договор  0 

Трудоустроены  61 

- в том числе по профессии  16 

- в том числе работают более 4-х месяцев  58 

Индивидуальные предприниматели 0 

Продолжают обучение  26 

Проходят службу в армии  47 

Находятся по уходу за ребенком  3 

 

Самообследование деятельности колледжа позволяет сделать следующие 

выводы: 

1.  Образовательная деятельность БУ «Междуреченский 

агропромышленный колледж» организуется в соответствии с лицензией на 

осуществление образовательной деятельности. 

2. Реализуемые колледжем основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования имеют 

государственную аккредитацию, разработаны в соответствии с требованиями 

ФГОС среднего профессионального образования и профессиональных 

стандартов, отвечающих требованиям современной экономики, обеспечивают 

подготовку выпускников по заявленному уровню образования. 

3.  Материально-техническая оснащенность колледжа современной 

компьютерной техникой, различными программными продуктами обеспечивает 

проведение образовательного процесса на высоком уровне. 

4.  Педагогический коллектив колледжа обеспечивает успешную 

реализацию заявленной стратегии развития колледжа и использует различные 

педагогические технологии обучения и воспитания, соответствующие 

современным требованиям образования. 

По результатам проведенного анализа рекомендуется выполнение 

следующих задач: 

1.  Привлечение в штат, а также на условиях внешнего 

совместительства преподавателей и мастеров производственного обучения с 

опытом работы в профильных организациях. 

2.  Расширение участия обучающихся колледжа в олимпиадах и 

конкурсах профессионального мастерства, спартакиадах и творческих 

конкурсах регионального и федерального уровней. 

 

 

 



48 

 

 

 

2. Показатели деятельности, подлежащие самообследованию 
N п/п Показатели Единица 

измерения 

2023г. 

1. Образовательная деятельность 
  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 

человек 273 

1.1.1 По очной форме обучения человек 273 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек 0 

1.1.3 По заочной форме обучения человек 0 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе: 

человек 256 

1.2.1 По очной форме обучения человек 256 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек 0 

1.2.3 По заочной форме обучения человек 0 
1.3 

Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования 

единиц 24 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за 

отчетный период 

человек 214 

1.5 

Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую 

аттестацию и получивших оценки «хорошо» и «отлично», в общей численности выпускников 

человек/% 75/63% 

1.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и 

призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и международного 

уровней, в общей численности студентов (курсантов) 

человек/% 1% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме 

обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей численности 

студентов 

человек/% 212/40% 

1.8 
Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

работников 

человек/% 59/55,6% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее человек/% 37/62,7% 
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образование, в общей численности педагогических работников 
  

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

человек/% 30/44% 

1.10.1 Высшая человек/% 14/23,7% 

1.10.2 Первая человек/% 16/27,1% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности 

педагогических работников 

человек/% 49/83,05 

1.12 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в 

международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

человек/% 0 

1.13 Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале 

образовательной организации (далее - филиал)* 

 

0 

2. Финансово-экономическая деятельность 
  

2.1 
Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 200 155,20 

2.2 
Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в 

расчете на одного педагогического работника 

тыс. руб. 3 233,50 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на 

одного педагогического работника 

тыс. руб. 93,70 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по 

всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной 

начисленной заработной плате наёмных работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в 

субъекте Российской Федерации 

% 121,60 

3. Инфраструктура 
  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете 

на одного студента (курсанта) 

кв.м 24,5 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента 

(курсанта) 

единиц 0,15 
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3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в 

общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях 

человек/% 140/100% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья Единица 

измерения 

 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов) 

человек/% 27 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ среднего профессионального 

образования, в том числе 

единиц 
 

 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 
 

 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 
 

 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

единиц  

 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц  
 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 

единиц  

4.3 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

человек 3 

4.3.1 по очной форме обучения человек 3 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 
 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 
 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 3 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек  

4.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 
 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 
 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 
человек 

 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 
 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек  

4.3.3 по заочной форме обучения человек 
 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 
 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 
 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 
 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек  

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, в том числе 

человек  

4.4.1 по очной форме обучения человек 
 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 
 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 
 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 
 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек  

4.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 
 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 
 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 
 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 
человек 

 

4.4.3 по заочной форме обучения человек 
 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 
 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 
 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорнодвигательного 

аппарата 

человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 
 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек  

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 

программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

человек 
3 

4.5.1 по очной форме обучения человек 3 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 
 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 
 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорнодвигательного 

аппарата 

человек 
 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 2 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек  

4.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 
 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 
 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 
 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорнодвигательного 

аппарата 

человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 
 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек  

4.5.3 по заочной форме обучения человек 
 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 
 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 
 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек  

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том 

числе 

человек  

4.6.1 по очной форме обучения человек 
 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 
 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 
 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 
 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек  

4.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 
 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 
 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 
 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 
 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек  

4.6.3 по заочной форме обучения человек 
 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 
 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек 
 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек  
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 
 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек  

4.7 
Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших 

повышение квалификации по вопросам получения среднего профессионального образования 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 

работников образовательной организации 

человек/% 57/54% 
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Приложение 1 

 

 





Приложение 3 

№ Организация Договор № Дата 
1 Центрспас-Югория 03/26/2022 03.11.2023 

2 ООО «Нефтедорстрой» 01/01/2023 12.01.2023 

3 ООО «ПРОМСТРОЙ» 01/02/2023 12.01.2023 

3 АО «Россети Тюмень» Урайские электрические 

сети 

01/03/2023 12.01.2023 

4 ООО «Редстар» г. Тюмень 01/04/2023 12.01.2023 

5 МУП Центр предоставления услуг населению с.п. 

Луговской 

01/05/2023 25.01.2023 

6 ООО Карымское СКП НЕ ПОДПИСАН 01/06/2023 25.01.2023 

7 ЛПДС КОНДА 01/07/2023 25.01.2023 

8 Следственное управление Следственного 

комитета ХМАО – Югре г. Ханты-Мансийск 

01/08/2023 01.02.2023 

9 Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Межшкольный 

учебный комбинат» 

01/09/2023 01.02.2023 

10 ООО «МАСТЕР» 01/10/2023 02.02.2023 

11 МКУ «Хозяйственная служба администрации 

сельского поселения Половинка» 

01/11/2023 02.02.2023 

12 РДКИ Конда 01/12/2023 03.02.2023 

13 Комитет по финансам и налоговой политики 

администрации Кондинского района 

01/13/2023 03.02.2023 

14 Администрация Кондинского района 01/14/2023 03.02.2023 

15 Архивный отдел администрации Кондинского 

района (КОМИТЕТ ПО УПРАВЛЕНИЮ 

МУНИЦИПАЛЬНЫМ ИМУЩЕСТВОМ 

АДМИНИСТРАЦИИ КОНДИНСКОГО РАЙОНА) 

01/15/2023 03.02.2023 

16 Акционерное общество «Россети Тюмень» 01/16/2023 03.02.2023 

17 ОМВД по Кондинскому району 01/17/2023 03.02.2023 

18 МАУ СДЮШОР по ДЗЮДО 01/18/2023 03.02.2023 

19 Администрация гп Междуреченский 01/19/2023 03.02.2023 

20 МУК Кондинская МЦБС библиотека 01/20/2023 03.02.2023 

21 ООО «ДОРСЕРВИС К» 18/02/2023 05.02.2023 

22 КФХ Чурилович Ф.В. 10/02/2023 10.02.2023 

23 ИП Лепешкина Н.В. Кафе Александровский 01/21/2023 22.02.2023 

24 ИП Хири Пицца ханс 01/22/2023 22.02.2023 

25 ИП Зольников Н.В. Кафе Фисташка 01/23/2023 22.02.2023 

26 ООО «Белый сервис» 01/24/2023 14.02.2023 

27 МКДОУ «Рябинка» 01/25/2023 27.03.2023 

28 Кафе «Белые паруса» п. Троицкий 01/26/2023 27.03.2023 

29 Кафе «Relax» 01/27/2023 27.03.2023 

30 Пекарня «Любин Хлеб» ИП Диченко Л.А. 01/28/2023 28.03.2023 

31 Кафе «Юкон» ИП Шерстобитов Р.О. 01/29/2023 28.03.2023 

32 ИП «Иванова» г. Урай 01/30/2023 28.03.2023 

33 ООО Торговый дом ПиП 01/31/2023 28.03.2023 

34 Токио 01/32/2023 31.05.2023 

35 НУР  01/33/2023 03.04.2023 

36 ИП Степанова Е.Е. 01/34/2023 03.04.2023 

37 ИП Ермакова К.В. кафе Buffalo 01/35/2023 10.04.2023 

38 Тюменская городская общественная организация 

помощи детям "Наше счастье 7я" 

01/36/2023 20.04.2023 

39 Междуреченский центр занятости населения 01/37/2023 20.04.2023 

https://www.list-org.com/search?type=name&val=%D0%9A%D0%9E%D0%9C%D0%98%D0%A2%D0%95%D0%A2%20%D0%9F%D0%9E%20%D0%A3%D0%9F%D0%A0%D0%90%D0%92%D0%9B%D0%95%D0%9D%D0%98%D0%AE%20%D0%9C%D0%A3%D0%9D%D0%98%D0%A6%D0%98%D0%9F%D0%90%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%AB%D0%9C%20%D0%98%D0%9C%D0%A3%D0%A9%D0%95%D0%A1%D0%A2%D0%92%D0%9E%D0%9C%20%D0%90%D0%94%D0%9C%D0%98%D0%9D%D0%98%D0%A1%D0%A2%D0%A0%D0%90%D0%A6%D0%98%D0%98%20%D0%9A%D0%9E%D0%9D%D0%94%D0%98%D0%9D%D0%A1%D0%9A%D0%9E%D0%93%D0%9E%20%D0%A0%D0%90%D0%99%D0%9E%D0%9D%D0%90
https://www.list-org.com/search?type=name&val=%D0%9A%D0%9E%D0%9C%D0%98%D0%A2%D0%95%D0%A2%20%D0%9F%D0%9E%20%D0%A3%D0%9F%D0%A0%D0%90%D0%92%D0%9B%D0%95%D0%9D%D0%98%D0%AE%20%D0%9C%D0%A3%D0%9D%D0%98%D0%A6%D0%98%D0%9F%D0%90%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%AB%D0%9C%20%D0%98%D0%9C%D0%A3%D0%A9%D0%95%D0%A1%D0%A2%D0%92%D0%9E%D0%9C%20%D0%90%D0%94%D0%9C%D0%98%D0%9D%D0%98%D0%A1%D0%A2%D0%A0%D0%90%D0%A6%D0%98%D0%98%20%D0%9A%D0%9E%D0%9D%D0%94%D0%98%D0%9D%D0%A1%D0%9A%D0%9E%D0%93%D0%9E%20%D0%A0%D0%90%D0%99%D0%9E%D0%9D%D0%90
https://www.list-org.com/search?type=name&val=%D0%9A%D0%9E%D0%9C%D0%98%D0%A2%D0%95%D0%A2%20%D0%9F%D0%9E%20%D0%A3%D0%9F%D0%A0%D0%90%D0%92%D0%9B%D0%95%D0%9D%D0%98%D0%AE%20%D0%9C%D0%A3%D0%9D%D0%98%D0%A6%D0%98%D0%9F%D0%90%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%AB%D0%9C%20%D0%98%D0%9C%D0%A3%D0%A9%D0%95%D0%A1%D0%A2%D0%92%D0%9E%D0%9C%20%D0%90%D0%94%D0%9C%D0%98%D0%9D%D0%98%D0%A1%D0%A2%D0%A0%D0%90%D0%A6%D0%98%D0%98%20%D0%9A%D0%9E%D0%9D%D0%94%D0%98%D0%9D%D0%A1%D0%9A%D0%9E%D0%93%D0%9E%20%D0%A0%D0%90%D0%99%D0%9E%D0%9D%D0%90


 

 

40 МКОУ Луговская СОШ 01/38/2023 20.04.2023 

41 ООО "СМП Энергия" 01/39/2023 22.04.2023 

42 ООО "МОБИЛЬНЫЙ МИР" 01/40/2023 22.04.2023 

43 ООО ЛИОН 01/41/2023 22.04.2023 

44 ООО ИНТЕР-М 01/42/2023 22.04.2023 

45 Юбилейный  01/43/2023 18.05.2023 

46 ООО СтройЭксперт 01/44/2023 18.05.2023 

47 Департамент региональной безопасности ХМАО-

Югры 

01/45/2023 18.05.2023 

48 МУ УКС Кондинского района 01/46/2023 19.05.2023 

49 ИП КАЧУР 01/47/2023 22.05.2023 

50 ИП Сафронова 01/48/2023 22.05.2023 

51 ИП Васьков «Сибирский продукт» 01/49/2023 22.05.2023 

52 МБОУ "СОШ №6 им. Сирина Н.И." 01/50/2023 22.05.2023 

53 ОМВД Тавда 01/51/2023 22.05.2023 

54 Акционерное общество «Нефтяная компания 

«Конданефть» 

01/53/2023 22.05.2023 

55 Договор ООО Малое инновационное предприятие 01/55/2023 23.05.2023 

56 Ориентир 01/56/2023 23.05.2023 

57 Управления образованием  01/57/2023 23.05.2023 

58 ООО «Урайтрансгаз» 01/52/2023 29.05.2023 

59 Филиал Мортка Общество с ограниченной 

ответственностью СК «Лидер» 

01/58/2023 22.05.2023 

60 МБДОУ «Красная Шапочка» (обновленный) 03/2/2023 13.09.2023 

61 ООО «ЭПУ Сервис» 01/59/2023 20.09.2023 

62 ООО «МТК» гп. Мортка 01/60/2023 20.09.2023 

63 ООО «ОАС» ЮГРААВТОСЕРВИС 01/61/2023 20.09.2023 

64 АО «УМН» Урай (ЛПДС КОНДА) 01/62/2023 20.09.2023 

65 ИП Семендяева 01/63/2023 22.09.2023 

66 ИП Вайзбек п. Половинка 01/64/2023 04.10.2023 

67 ООО Комплекс коммунальных платежей пгт 

Кондинское 

01/65/2023 04.10.2023 

68 ООО "СТРОЙТРАНССЕРВИС" 01/66/2023 04.10.2023 

69 Муниципальное автономное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад № 3 

комбинированного вида 

01/67/2023 05.10.2023 

70 Муниципальное казённое дошкольное 

образовательное учреждение детский сад № 13 

общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением деятельности по художественно-

эстетическому направлению (МКДОУ д/с № 13) 

16/78/2024 05.10.2023 

71 ООО «Монтажстрой» г. Урай 01/69/2023 17.10.2023 

72 ООО «Теплотехсервис» Болчары 01/70/2023 30.10.2023 

73 МКОУ Половинкинская СОШ 01/71/2023 02.11.2023 

74 Болчаровская СОШ 01/72/2023 03.11.2023 

75 Чантырская СОШ 01/73/2023 03.11.2023 

76 ИП Зверева 01/74/2023 20.11.2023 

77 ИП Энзель 01/75/2023 20.11.2023 

78 ИП Кардаков 01/76/2023 20.11.2023 

79 ИП Крестьянское (фермерское) хозяйство 

Хасаншин 

01/77/2023 20.11.2023 
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